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Célom megvizsgalni a vidéki szinhazmuivészetben leirhatd nemek szerinti
kilonbségeket, elsésorban a szinmlvésznOk és szinészn6k munkahelyi,
tarsadalmi és maganéleti jellemzbinek, a helyzetiiket meghatarozo6 csaladi
és munkaerd-piaci tényezOk feltarasaval és leirasaval. Miért esett a
valasztas éppen a szinmliivésznbk és szinésznbk vizsgalatara? Milyen
ponton kapcsolddik 6ssze a szocioldgia és szinhaz két - els6 latasra
egymastdol  szervesen  elkilénilé -  terilete? Az  els6sorban
tarsadalomtorténeti és mdvészettorténeti vonatkozasu szakirodalmi
attekintést kovetéen kiderilt, hogy a tdbbnyire férfiak altal uralt
mUlvészeti agak kozll az eldadomlivészethez - tehat példaul a
szinhdzmilvészethez és énekmlivészethez- engedték kozel a ndi
muvészeket elsoként. Ez okkal tortént meg, hiszen a nemikbdl addoddan
jelenlétik fontossa valt (Schuller, 2013).

Ennek ténye azonban, nem feltétlenll jelentett egyet azzal, hogy a
szinhazmilvészetben aktivan szerepld nOk és férfiak karrierépitéséhez
egyenld korlilmények és lehetdségek kapcsoldédtak. Léteznek a ndi
karrierpalyat vizsgald kutatdsok, de ezek els6sorban a vallalkozo- és
menedzserndk csoportjanak specializaltsagat irjak le. A tarsadalmi nemek
szinhazi vizsgalata kevéssé kutatott teriilet, azonban az 1960-as évek
Amerikajaban mar voltak toérekveések a nemek kozotti eltérések
megfogalmazasara a feminista szinhazi csoportok részérdl. Ugy gondoltak,
hogy a férfi szerzk és rendezOk dramai alkalmatlanok arra, hogy a ndket
foglalkoztatd kérdéseket megfogalmazzak és reprezentadljak. A feminista
szinhazi csoportok két okkal tamasztottdak ala az elképzelésiiket: 1.
pszicholdogiai ok: bizonyos témak felmerilésének igénye nagyobb
valoszinliséggel jut nOnek eszébe, illetve a ndék szocializacidja és
tapasztalatai a férfiakhoz képest eltérdek.

Példat hozva a képzOmlivészetbdl, Frida Khalo festette meg els6ként a
vetélés témajat. A 2. intézményes ok: ,Ez a masféle perspektiva nem nyer
polgarjogot mindaddig, amig csak férfiak szamara hozzaférhetb vilagkép
(andocentrizmus) mikédik ki nem mondott normaként” (Schuller, 2013).
A képzOmlivészethez képest a szinhdz specidlis el6jogokat biztositott a
szinpadra |1ép6 szinészn6knek, am a dramatikus szovegek megirdsanal és
rendezésénél akadalyokba Utkoztek (Schuller, 2013). A feminista szinhazi
csoportokon kivil az amerikai filmmdlvészetben tettek kisebb kisérletet
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arra, hogy a filmszerepek és a bérkllonbségek nemek kozotti
egyenl6tlenségeit prezentaljak

Szinhaz és szocioldgia kapcsolatanak legels6 vizsgadlata az 1980-as évek
Nyugat-Eurdpajabdél szarmazik. A szinhazszocioldgia vizsgalt targykorei
kozott szerepel példaul a szinhaz tarsadalmi tipusainak ismertetése -
nemzeti, noi, etnikai -, szinészek és szinészndk munkaerd-piaci
helyzetének, bérezésének, statuszanak leirdsa, valamint szinhazpolitikai
kérdésekrdl is beszél - tarsulati iranyelvek, Uzemeltetés, finanszirozas
(Demcsak, 2005). A két terilet metszéspontja els6 pillantasra jéllehet
nem evidencia, azonban a szinhazszocioldgia kiemelkedd képviselbinek
gondolatai ezt hatarozottan megcafoljak. A szinhaz képes visszatikrozni
tarsadalmi folyamatokat és tanulsagokkal szolgal. A szinhdz nem csupan a
nagy tarsadalmi egésszel és annak ideoldgiai vonatkozasaival kapcsolddik
szorosan 0Ossze, hanem O©nmagaban is egy él6, nylzsgd, allando
mozgasban |évd mikrotarsadalmat hoz létre a sajat falain belll. A
szinmilvészeti palya specidlis tehetséget és folyamatos megmérettetést
kivan alanyaitdl. A szinhaz nem a klasszikus szervezeti logika szerint
muikodik, éppen ezért szerepl6i szamara nem hagyomanyos karrierpalyat
eredményez (Demcsak, 2005).

Kutatdsom mintavételének alapja a févarosi (Budapest) és a vidéki -
legfoként kelet-magyarorszagi - szinhdzvildg milkodésének er6s
kontrasztjabol indul ki. A févarosi szinhazvildgban egymastol eltérd, sajat
profillal rendelkezd szinhazak mikddnek. A vidéki nagyszinhaz - amely
altaldban a megyeszékhely egyetlen szinhdaza - gyakorlatilag
népszinhazként m(ikodik, széles igényeket kell kiszolgdlnia, joval
kevesebb forrasbdl. A vidéki készinhazak sz(ikds forrasaik donto részét a
helyi 6nkormanyzatoktol kapjak. Az egyébként sem klasszikus szervezeti
logikai elven m(ik6édd szinhazban, a vidékiek halmozottabb hatranyokkal
kell megklizdjenek - példaul a szinm(ivészn6k és szinmilvészek szamara
is egyarant korlatozottabb lehetéségek —, amely 6sszességében valoban
specialis karrierpalyat eredményez, kiemelten a ndk esetében. A vidéki
szinhazban levd kevesebb szereplehetoség toke és jovedelmi
kilonbségeket is eredményez, amely fokozza az ellenkez6 nemek kodzotti,
de az azonos nemek kozotti versengést is. Ezenkivil a vidéki szinhazlét
mlkodésérdl viszonylag kevés forras ad atfogd értelmezési keretet
(Szinhazak tevékenységei, 2009).

A vizsgalt minta tehat a Kelet-Magyarorszagon mikodé kobszinhazak
tarsulatainak szinmiivésznoéi, szinészndi, illetve szinmilvészei és szinészei.
Utobbi csoport a kontrollcsoportot képezi majd. A vizsgalati mddszereimet
tekintve, kevert tipusu kvalitativ és kvantitativ technikakat egyarant
alkalmazom. Az arnyaltabb, szubjektiv meglatasok feltardasahoz a félig
strukturalt interji modszerét alkalmazom. Ehhez segitségil hivtam a
Powell-féle 0Osszetett karriermodell értelmezést (Powell, 1993) és a
Fagenson-féle Gender Organization System (GOS) meghatarozasat
(Fagenson, 1990). A powell-i 6sszetett karriermodell a kdvetkezo6t jelenti:
LA karrierek alakulasa csak egy dsszetett modellben értelmezhetd, hiszen
az egyéni, a szervezeti és a tarsadalmi tényezbk egymassal
kélcsénhatasban allnak, és egylttesen befolyasoljak a karriermintat.”
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(Nagy, 2001:23) Az egyéni karrierattitidokhoz sorolja a szocializacids
tapasztalatokat, a karrieraspiraciokat. A szervezeti tényez6knél targyalja a
munka és csalad kozotti egyensulyozast, a munkahely szervezeti
kontextusat. A tarsadalmi faktorokhoz kapcsolja a sztereotipidk és statusz
fogalmait (Nagy, 2001).

A félig strukturalt interjuvazlat kérdései és elemzési dimenzié a fent
bemutatott két modell alapvetd logikai menetét koveti. A szinmilvészndi
karrierpalya Osszetettségéhez tehat szikséges feltarni: a szinhazi
sikeresség, presztizs definicidjat és eléréshez szikséges faktorokat, a
munka-csalad 06sszehangolasanak kérdését, ndket/szinésznbket érintd
elGitéleteket, sztereotipidkat. A teljes elemzést pedig a vidéki szinhaz
szervezeti kontextusaban kell értelmezni. Az interjuzas kvalitativ
technikajan tul, alkalmazom még az atsz(ir6dd hatas elméletéhez
kapcsoldédo kérddbivet is, amely a munka és csalad konfliktusat, illetve az
alany élettel valo elégedettségének kérdéskorét boncolja. A kérdGiv részei
a kovetkezok:

a) konfliktus: munkabdl szarmazoé vagy csaladbdl szarmazd konfliktus

b) bevonddas: munkaba vagy csaladba valé bevonoddas

c) elégedettség: munkaval és élettel vald elégedettség (Makra, Farkas &

Orosz, 2012).

Kutatasom legfébb kérdései a kdvetkezok:

1. Hogyan  jelenik meg a szinmiivésznbk/szinésznbk és
szinmiivészek/szinészek koézotti nemi egyenlotlenség, ebben a
specialis szervezeti kézegben?

2. Vajon a tehetség és a siker tényezbje, hogyan kapcsolddik 6ssze a
szinmdiivésznobk/szinésznok esetében?

3. A szinpadi siker, milyen eréfeszitést igényel a n6ktol?

4. Milyen tovabbi, specialis hatranyok adddnak szamukra a vidéki
szinhazmdiivészeti Iétbbl?

Célom megvizsgalni a kelet-magyarorszagi készinhazakban dolgozé,
alkoto szinmUivésznok, szinésznok, szinmivészek, szinészek
karrierpalyajat. Eddig 16 fovel készllt interju: 13 szinmilvészndvel és 3
szinmdlvésszel. Kirajzoléddnak a fébb hangsulyok, amelyek igazoljak a
kutatas relevanciajat.

A szinmlvészn6k beszéltek az Oket érint6é nemi sztereotipidkrol, a
kovetkez6 alany (A1) gondolata ezt tikrozi: A (1): ,Nagyon idegesitd
szamomra ez a dolog. Civil emberekkel talalkoztam, egy klubban. Mikor
megtudtak a fiuk, hogy szinésznb vagyok, az egész arcberendezésében,
gesztusaban minden megvaltozott: akkor te jol tudsz hazudni, hogy
jutottal addig ameddig, szereposztd divany.” A soron kdvetkezd mondat
egy hazas, gyermekes szinészn6tdl hangzott el: A (2): ,A csalad-munka
egyeztetése, brutalisan nehéz. A szinésznbk estéi mindig foglaltak,
emellett nagyon nehéz. Nem kertiliink haza otkor-hatkor. Lelkileg igy is
megterhel6 egy-két probafolyamat. Gyereket nevelni ezzel a szakmaval
egyltt nehéz.” A probafolyamat soran tapasztalt rendezével valé kodzos
munkarol is volt egy fontos mondat: A (3): ,Vannak rendezbk, akik nem
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adnak annyit a néi veéleményre, praktikakhoz kell folyamodnod, hogy
meghallgasson. Ugy, ahogy egy férfivel megbeszéli az étleteket, egy nbvel
masként banik.” Az interjuk soran jott egy olyan vélemény is, amely
egyfajta torténelmi orokségként foghatd fel;, a ndk oktatasba, illetve
mUvészeti tevékenyégekbe -példaul az irasba- torténd késdbbbi
bekapcsolddasara utal: A (4): ,Ha csak a dramairodalmat nézziik, hogy
70-80%-ban a férfi szinészeknek kedvez$ szerepek vannak. Evrél évre
gondban van azzal a szinhaz, hogy a ndi tarsulati tagoknak hogyan osszon
szerepet. Meg ha azt nézziik, hogy a fiuknak hany elbadasa van egy
évadban... azért a fiuk jobban vannak foglalkoztatva ilyen szempontbdl.”
Osszességében az eddig elkészitett interjuk jol tukrézik, hogy a
szinmilvésznOket érd tarsadalmi sztereotipiak, munkahelyi akadalyok,
illetve a munka-csaldad egyensulyozasabdl szarmazé nehézségek
hatranyosan érintik dket.

Vizsgalddasom soran szamos elmélettel dolgozom, most a
legfontosabbakat emelem ki és mutatom be. A Powell-féle Osszetett
karriermodell (Powell, 1993) és a Fagenson nevével fémjelzett Gender
Organization System elmélet (Fagenson, 1990) mar fentebb kifejtésre
kerllt. A karriermodelleken tullépve |étfontossdagl a nemek szervezeti
kulturajara vonatkozé elméletek alkalmazasa is. Ennek leghiresebb
képviseldje, Joan Acker. A nemek és szervezetek kapcsolatanak vizsgalata
azért fontos, mert a nemi egyenl6tlenségek konkrét szervezeti
kontextusban tetten érhetdk. Joan Acker elméletében a kovetkez6 6t
pontot foglalta 6ssze (Acker, 1990):

1. A munka nemek szerinti szegregacidja, akar a fizetett és fizetetlen

munka kozo6tti megosztast is nézve, tobbek kdzott szervezeti

gyakorlatok eredményeként jon létre.

2. A jovedelmi és statuszegyenl6tlenségek is részben a szervezeti

gyakorlatok révén jonnek létre.

3. A szervezetek olyan teret nyujtanak, ahol a nemekhez kapcsolédo,

szélesen elterjedt kulturalis képek létrejonnek és reprodukalédnak.

4. A nemi identitas, foleg a maszkulin identitds megteremtésében a

szervezeti folyamatok és nyomasok kitlintetett szerepet jatszanak.

5. A nagy szervezetek demokratikusabba és tdmogatébba tehetdk.

A szervezeti kulturak tehat nem semlegesek, hanem sajatos nemi
elvarassal rendelkeznek. Ezek az elvarasok a szervezeti mikddés soran
|ényegesen kilonbdoznek egymastdl, mivel a feladatorientalt szervezetek
és csoportok m(ikddésében a ’‘nem’ jelenti az egyik legjelentdsebb
statuszjellemz6t. A nem, az életkor, az etnikai hattér, a képzettség, a
csaladi allapot, az anyasag, a fizikai attraktivitds mind-mind diffaz
statuszjellemzd tényezék. Az elvarasok tehat nem csupan kllénboznek
egymastél, hanem hatalmi viszonyokat is tikréznek.

Randall Collins (Collins, 1981) a Statuszkulturak termelése és a ndk
cimld tanulmanyaban leirja kétféle kultira értelmezését: az 1. belllrdl
|étrehozott kultirat, melyet az osztalyhelyzet hataroz meg és a
gondolkodasmoddot, viselkedésmddot foglalja magaba. A 2. formalisan
|étrehozott kultira, amely nem koézvetlenll az osztalyhierarchiabol
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levezetve, de rétegz6dést eredményez. A mlivészettel foglalkozo
szakszervezeteket, a szinhdzat, a muzeumokat, az iskolat sorolja ide. A
targyalt fogalmak kozott vildagossa teszi, hogy az osztdlyhelyzet a
szervezeti és haldzati hatalmi helyzettel egyenl6, amely eréforrast nyujt
(anyagi, személyes kapcsolathaldzati, szervezeti) a kulturadlis termelés
eredményeinek hozzaféréshez. A statusztermelés ellenben, az alapvetd
szikségletek kielégitésén tul, a kulturalis javakra szant idobeli és anyagi
raforditast jelenti. A n0k helyzete a rétegz6dés rendszerében bonyolultnak
bizonyul (Wessely, 2003).

Osszességében jol 1athatd, hogy az eddig kiemelt elméletek tébbsége a
ndi karrierpalya vizsgalatdhoz, és a szervezetek nemi rendjének
feltarashoz kapcsoldédnak. Sajat kutatdsom soran a kelet-magyarorszagi
szinmlvésznOk/szinésznOk karrierpalyajat célom megvizsgalni a vidéki
szinhazmilvészet szervezeti  kontextusaban értelmezve. A ndi
karrierpalyak vizsgalatat korabban a vaéllalkozdé- és menedzserndk
csoportjaban végezték el, azonban a kilonb6zé6 mivészeti agakban
tevékenyked6é nOkre nem kerllt eddig a féhangsuly. A szinhaz és
szocioldgia interdiszciplinaris kapcsolatarol szolé kutatasok, mar az 1980-
as évektél kezdve megjelentek a nyugat-eurdpai terlleteken. A
szinhazmdvészeti pdlya specialis jellege és a szinhaz szervezetének nem
klasszikus elven torténé miikoédése az atlagostdl eltéré karrierpalyat
eredményez. A siker, statusz presztizs kérdéskorei is kilonleges
tartalommal telnek meg a kdOszinhaz falain belil. A kutatas
kozéppontjaban allé f6 szempontok kozott szerepel, hogy vajon a vidéki
szinhdzak szervezetében hogyan irhatdk le a szinmivészn6k/szinésznok
és szinm(ivészek/szinészek kozotti nem egyenl6tlenségek, hogyan
kapcsolddik 0ssze a szinm(ivészndk és szinésznOk életében a sikeresség
és a tehetség tényez6je, milyen kildnleges befektetést igényel a n6ktdl a
szinpadi siker elérése. A kutatasom soran eddig 16 interju készilt el,
melynek eddigi f6 hangsulyai jol mutatjak, hogy a megkérdezett
szinmlvésznOket érintik bizonyos hatranyok. Taldlkoznak tarsadalmi
sztereotipidakkal, munkahelyi akadalyokkal és a munka-csalad teriletének
O0sszeegyeztetése sem konny( ebben a specidlis ritmussal mikoédo
szervezeti kdzegben. Az interjuk soran 50 fot, a kelet-magyarorszagi
szinhazmUvészetben dolgozd szinm(ivészndt, szinészn6t, szinmilvészt és
szinészt kérdezek meg. A férfiak a vizsgalatban kontrollcsoportként
vannak jelen. A kutatas célja, hogy a korabban kifejtett legfobb kutatasi
kérdéseket - a megfeleld szakirodalmi elméletek alkalmazdasaval és a
megszerzett empirikus eredményekkel - képes legyen megvalaszolni. Ezt
kovetden pedig Uj kutatasi kérdéseket és kutatasi iranyok megfogalmazas
lesz a kovetkezo lépés.
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