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Gyermekeink iskolai létének TET-je van. A tanuléi életit tamogatas (TET) olyan
strukturalt folyamat, amely mar elsé osztalytdl akar a fels6oktatas végéig tamogatja,
segiti a nevelés — oktatas szakaszai kdzotti atmenetet annak érdekében, hogy a
korabbi diagnosztikak, tanari tamogatasok eredményei ne menjenek feledésbe. Sét,
segitheti az 6vodai kimenetet is szakmailag egy tudatos, pozitivan gondolkodd, sajat
erésségeivel tisztaba levé kisgyermek iskolaba lépésével. A hangsuly tehat az
atmenetek erdsitésén van. Tobbek kdzott. Célok azonban tagabb értelmezésben is
megfogalmazasra kerilhetnek:
1.Legyen szorosabb egyuttmikodés gyermek és csaladd kdzott a tanuldi életat
tamogatas soran, az 6vodai és altalanos iskolas korosztaly esetében!
2.Novelje a tanuldi elégedettséget, tAmogassa a pozitiv tanul6i 6nértékelés
kialakulasat a k6zos beleegyezésen alapulé bemutaté portfolio (tablé vagy
mappa formatum) Iétrehozasa, amelyek a tanul6 legszebb eredményeit,
legnagyobb kincseit, legfontosabb torténéseit orokiti meg!
3.Fokozza az iskolak céliranyos, pedagdgiailag atgondolt és megtervezett tanuld
tamogato attitlidjét annak érdekében, hogy minden didk szamara oromteli
legyen az iskolai lét!
4.I1smerjék és tudatosan hasznaljak a pedagdégusok a hatékony tanulo
megismerési eljardsokat, ami &ltal nem csak megndvekedett adatbazisra
tesznek szert, hanem az adatok kiértékelésével megtervezhetik az egyéni
torédés személyre sz410 tartalmait is, tudatosabbd és tervszerlibbé téve a
tanitas folyamatat!
5.Részeslljon fokozott figyelemben a diakok képességfejlesztése, ami akar a
felzarkdztatas, akar a tehetséggondozas folyamatat is sikeresebbé, de
mindenképpen atgondoltabba teheti!
6.Keruljon kiemelt tamogatasra a tanuléi tervezés, hiszen a célok meghatarozasa
mellett azok elérése érdekében tett eréfeszitések is komoly motivacios bazist
jelenthetnek!
7.Tamogassa a TET a korai palyaorientaciot, a késébbi tudatos palyavalasztast, a
fiatalok életlt tervezését a céltudatos j6vékép kialakitasa céljabol!

A fenti felsorolasom talnyomo tobbsége megtalalhaté a hatékony iskola 11
jellemzdje kozott (MacGilchrist et al., 2011:46). Az utolsé pont a maga specilis
tartalmi vonatkozasa miatt valik ki ebbél a felsorolasbol. Viszont az egész felsorolast
atszovi a gyermek, didk onmagarol alkotott képének minésége, ami szertedgazo
tertleteket foglal magaba. Egyarant befolyasolja a fizikai megjelenés, az értelmi-
gondolkodasi képességek, a tarsas kapcsolataink jellemzéi, érzelmi képességeink és
szerepeink mindésége (Séllei & Takacs, 2014:14). A téma iranti személyes
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elkotelezettségem sokoldald  folyamatként mutathatdé csak be. Onkéntes
munkavégzésem soran nagyon sok hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd,
roma/cigany tanuloval talalkozom. Altalanosithaté tényként azt szlrtem le
magamnak, hogy miért kell egyitt jarnia a hatranyos helyzetnek a rosszabb
tanulmanyi eredménnyel? Mi kbéze a csalad szarmazasanak a tanulé iskolai
motivaciojahoz? Miért kell a gyerekek megbélyegzettségével foglalkoznunk akkor,
amikor a benne rejlé tehetségigéretet kivanom a felszinre hozni? Persze, minden
pedagogus tudja ezekre az alapvetésekre a vélaszt. Es tovabbra sem tesziink
semmit az esélyteremtés és hatranykompenzacio tamogatasa érdekében. A tanuloi
életut tAmogatés egy olyan szakmai program kellene, hogy legyen, ami alanyi jogon
jar a gyermekek/diakok/hallgatok szamara. Alanyi jogon, a fiatalok koz6sségi
tagsaga révén. Tanulmanyaim soran sok ismerettel gazdagodva fedeztem fel igazan
azt az érzést, amikor a szerteagaz6é ismeret mennyiség 0sszefliggés rendszere
hal6zatot alkot az agyban. Ha a tanultak ilyen lendiletd koherenciaja a valésagban
letrejohetne, akkor igazan megtapasztalhatnank az egészlegességet, a tanulordl
kialakult holisztikus szemléleti képet. Ha tehetném, egybe gyurnam Maslow
gondolatait a tanorai megfigyelések és csaladlatogatasok szakszerlien rogzitett
tapasztalataival. Hozzatenném a csaladdal felvett strukturalt interji adatait és
benyomasait. Kiegésziteném a tanuloval rogzitett reflexiés beszélgetéssel.
Dicsérettel, pozitiv megerésitésekkel csak a jora koncentralnék. Elhitetném vele, amit
eléttem még senki nem tett meg: Ertékes vagy, te vagy a vilag kbzepe, hat hajra,
menj nyugodtan, itt allok mdgoétted, ha kell, segitek. A diakok nehezen tudnak
onmagukrél gondolkodni, meta szinten képet kapni sajat személyikrdl. Az
intelligensen mikod6é szervezet figyel arra, hogy a tudatos gondolkodas, a
metakognici6 és a meta-tanulas kozott jol érzékelhetd kilbnbséget tegyunk.
Szervezeti cél lehet a meta-tanulas szintjének elérése, ami tulmutat a kontrollalt
tanulason, hiszen magaba foglalja a tudatos célmeghatarozast, érzéseket eés
tarsadalmi kapcsolatokat egyarant (MacGilchrist et al., 2011:77). Ez a tudas pedig
elengedhetetlen a kiegyensulyozott felnétt élet érdekében. Pedagdgiai szakmai
munkam soran a folyamatos megujulasra torekves vezeérelt. A diakportfélié rendszere
képes arra, hogy letisztult pedagdgiai harmoéniaval tekintsen a tanuléra. Nem
kdlonallo folyamat a tandrai teljesitmény a didk kdzosségi szerepétdl. A csalédi
hattér is erbteljesen dsszefiigg a tanuld motivaciojaval. Jo lenne tudni, hogy a fiatalok
hogyan viselkednek az iskolan kivili szabadidds, sport, kulturdlis tevékenységeken.
Mi neveljuk 6ket ugy, hogy az egészlegesség élmeényével nem rendelkezink.
Pszichol6giai munkam soran tobbszor tapasztaltam a felesleges tobblet terhek
rendszerszint(i legalizalasat annak ellenére, hogy a tanuldk teljesitménye romlik,
motivaltsadga csotkken, tanulas tamogatasuk minimalis. A tanuldi életut tamogatas
mindezt korai szakaszban felderiti, lehetéséget adva a pedagdégiai — pszicholdgiali
prevenciora, korrekciora.

A program célcsoportja

A tanuloi életat tervezését 2009 oOta végzem intézményemben, a Kaposvari
Klebelsberg Kodzépiskolai Kollégiumban. A kezdeti elképzelésem szakmai hatterét
2010-ben ismertettem az Uj Pedagégiai Szemlében. Azéta féként a kdzépiskolas
korosztalynal szereztem tapasztalatot a portfoli6 modszer alkalmazédsaban.
Elméletemet 2013-t6l kidolgoztam Ovodai korosztalyra, ami mar megjelent az
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Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft kutatasi programjaban is. 2015-t6l a
fels6oktatas kulonb6zd szerepldit vonom be szakmai programom megismerésébe
konferencia eléadasok, miihelymunkak keretében. Dolgoztam egyitt a Bajai EGtvos
Jozsef Foéiskola Tehetségpontjaval, a Kaposvari Egyetem Roma Szakkollégiumaval,
egyuttmikédém az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program intézményeivel, a PTE
Szinapszis Hallgatbmentor Programjaval és felvettem a kapcsolatot a HOOK
Mentorprogramjaval. 2015-t6l a tehetségfejlesztés specialis tertletének szolgalataba
allitottam modszeremet, és mesterprogramom keretén belll 2016 januérjatdl
felépitésre keril a program a Kaposvari Festetics Karolina Koézponti Ovodaban.
Célom az eddig elszértan alkalmazott elemek 6vodatél valé tudatos felépitése egy
pilot keretén belll. Az alabbi abra szemlélteti a kbznevelésben és a felséoktatasban
résztvevd fiatalok korcsoportonkénti megoszlasat és az ahhoz rendelt specidlis
feladatokat, amelyben a TET rendszere a segitségiikre lehet:

A tanul6i életat tamogaté rendszer (TET) célcsoportjai

*Ovodas kort gyermekek tamogatésa az iskolakezdésben
Ovoda | *Esélyteremtés, hdtrdanykompenzacio

L

* Also —felso tagozat kdzotti atmenet segitese .
+Eletit tervezés
Altalanof *Kozépfoku oktatdsi-nevelési intézményekhez sziikséges

iskola | erdforrasok hangsulyozdsa

<

<

* Gylijtdbmappa — felezd tablo — palyavalasztasi portfolio —
Kizépfol] kodzépiskolai bemutaté mappa

L

*HOK - HOOK Mentorporgram )
» Szakkollégiumok

Fels6- | « Tehetséggondozas (OTDK, Erasmus stb.)

oktatas | o Ty datos munkavallalds Y/

K<

G

(Forrés: sajat szerkesztés)

A TET rendszerének felépitése

A portfoli6 mappa rendszerére a Lépésrdl Iépésre programban talaltam ra. Ebbdl
megtartottam a gy(jté mappa elnevezést, hiszen ez képezi a rendszer kdzponti
magjat. A gyljté mappa maga a didk, minden informacio, adat, eredmény ebbe kerdl
elhelyezésre. A levalogatas kilonbdz6 szempontja kilénb6zé adatokat erdsit meg,
és helyez at specidlisan cimkézett mappakba, portféliokba. Ezek struktirgjaban
kiemelkedd az eredmények portféli6, ami segiti az egyéni fejlesztési tervek,
dinamikus személyiségprofilok szakmatudatos adatfeltéltési folyamatat. Ezt a
fejlesztési  programok megalkotasa koveti. Létjogosultsdga van Ovoda
nagycsoportban az iskoldba |épéshez sziikséges készségek, képességek
Osszerendezése érdekében. Altalanos és kozépiskolaban a felzarkoztatas és
tehetségfejlesztés pedagogiai  folyamatainak tervezéséhez, a mentorélas
kiegészitéseként. Fels6oktatasban a tutori rendszer bemeneti adatbazisaként, a
szakkollégiumi rendszer mikodtetéséhez, a sikeres munkavallalas tamogatadsahoz.
Heuer rendszerében ez leginkabb a diagnosztikus portfélionak felel meg (Falus &

! Projekt azonositd szama: TAMOP-3.1.1-11/1-2012-0001 ,XXI. szazadi kézoktatas
(fejlesztés, koordinacid) II. szakasz”.
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Kimmel, 2003:14-16). Specialis portféli6 a mindenkori kimenetekhez kapcsolodo
bemutaté tablok és mappak rendszere. Ezekben a tanul6k A&ltal valogatott,
jovahagyott dokumentumok (adatok, képek, eredmények stb.) kerllnek annak
érdekében, hogy az Ovodai, &ltalanos iskola alsos, felsés, kozépiskolai és a
fels6oktatas kimeneti szakaszdban - életkor specifikusan adaptivan — tudjak
megmutatni erdsségeiket a fiatalok. A bliszkeséget nem ki6lni, hanem kialakitani,
tamogatni kell gyermekeinkben, barmilyen kortdak is. A tablé szinti megjelenitési
formak alkalmasak kiallitas szervezésére. A gyakorlatban 50x70 cm-es keretekben
tervezhetik meg diakjaim kodzépiskolas éveik felénél az addig elért eredményeik
bemutatasat, a személyiséguk teljességére fokuszalva, nem csupan a tanulmanyi
elémenetelre. Az elkészlilt munkak egyedi tervezésliek, érdekl6édési Kkort,
eredményeket, tavlati célokat egyarant bemutatnak, a tanulét komoly oOnreflexiéra
késztetve. A bemutaté mappak komoly tervezés eredményeképp adnak lehetéséget
egy-egy id6észak tudatos bemutatdsara a fiatal szemsztgébél. Ez az 6voda végén
ugyanugy muakodhet, mint a fels6oktatas lezarasaként. Barmelyik korosztalyrdl
legyen is sz0, készit egy szamvetést, amiben egylttesen taldlhat6 meg malt — jelen —
jové. Nem egy 0Osszegzés, egy pillanatkép, annal sokkal tébb: eléremutato,
dinamikus tervezési eszkodz. Intézményemben ez jol kapcsolodik az Eletrevalo
program 7 Szokas elemeinek tudatositasahoz.

A tovabbtanulds, pélyavélasztas szemszogébdl specidlis mappa lehet az
ovodaban az ,Iskolaba megyek” mappa, de felsé tagozaton mar van létjogosultsaga
a kozépfoku tovabbtanulas tervezésének. Kozépiskolaban mar 9. évfolyamtdl
érdemes felépiteni a palyavalasztas mappéjat. Itt a szakmai palyaorientaciotél
kezdve a mérési eredmeényekig, az Onéletrajz irastél a motivacios levélig, a
referencia lista 6sszeallitasatol az allasinterju kérdésekig mindennek helye van. Segit
a gimnéziumi fakultdcié kivalasztasban a 10. évfolyam tavaszi félévében, a
piacképes szakma tanulasban, a fels6oktatasi tovabbtanulas legmegfelelébb
irAnyultsdganak megtaladlasdban. Komolyan foglalkozik a tanul6i motivacioval, a
képessegek, kompetenciak rendszerével.
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Eredmények

Az 6vodai projekt tobb allomasan vagyok tul. A tervezés folyamatanak ismeretét
segiti az alabbi tablazat:

MERFOLDKOVEK FELADATOK ERINTETTEK ELVART
EREDMENY
IGENYFELMERES | Kérddives igényfelmérés Orszagos 6vodai Kérdéives
ovodapedagbdgusok modszertani adatfelvétel (50
korében konferencia kitoltott kérddivvel)
résztvevoi
TAJEKOZTATAS Vezet6i tajékoztatas Vezetbség Felmeriils kérdések
(intézményvezetd, megvalaszolasa
helyettes,
tehetségpont
szakmai vezetéje)
Ovodai nevelétestiilet Ovodapedagogusok | Megszerzett tudas
altalanos tajékoztatasa né
Altalanos
tajékozddas
Szildk tajékoztatadsa Szilék Altalanos
tajékozodas
CSOPORTMUNKA Csoport szul6i Erintett 6vodai Csoport specifikus
értekezleteken a csoportok sziléi kore feladatok

kiscsoport és a végz8s
csoport szuléi

megismerese

k6zosségének
tajékoztatasa
Feladatok Utemezése Csoportvezetd A gyermek
Ovodapedagogusok portfoliok
feladatainak
beillesztése a
csoportok éves
feladattervébe
Gyerekek — sziil6k kbzos | Ovodapedagdgusok Mihelymunka
mUhelymunkéja Szulék produktumok
Gyerekek (gydjtébmappa,
bemutato tablék)
DISSZEMINACIO Konferencia eléadas Erdeklédé Kész prezentacio
készitése szakemberek

J6 gyakorlat
lejegyzetelése

Publikaciok készitése

Mihelymunkék, szakmai
beszélgetések keretén
bell

J6 gyakorlat
elkészitése

Publikacio a
témaban

Tovabbi érdekl6dok
bevonzasa

A kozeépiskolas korosztaly esetében a kdvetkez6 elemeket mikodtetem évek ota:
1.Gyjté mappa — elektronikus
2.Dinamikus személyiségprofil - elektronikus
3.Felez6 tablo — tematikus kiallitas (papir alapu)

4.Palyavalasztasi portfolié — papir alapu
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5.K6zépiskolai bemutatdé mappa — elektronikus és papir alapu

A gyljt6é mappa esetében 5 év vonatkozasaban meghatarozott idéterv alapjan
gy(Ujtjuk dssze a tanuléi munkékat. Ez 2009-ben a Hatranyos Helyzetl Tanulok Arany
Janos Tehetséggondozd Programjaban kerilt bevezetésre. Ma mar -
intézményemben — az életviteli és tehetség mentoralas folyamataba bevont tanuldk
esetében is valaszthatdé moddszertan. Az egyéni fejlesztési tervvel is évek Ota
dolgozunk. A kialakitott struktira elérte céljat, de a szakmai team munkat kevésbé
tamogatta. Ezért atalakitottuk olyan dinamikus személyiségprofillad, ami a tanulot
elkiséri a kozépiskolas éveiben, folyamatosan bévilé informaciokat tartalmaz a
tanuléval foglalkoz6 0©sszes szakember részérél. Az elkészitett dinamikus
szemelyiségprofil felh6alapu tarol6 helyen megoszthatd, igy a fejlesztésben
résztvevé pedagdgusok folyamatosan kiegészitett adatait, észrevételeit a tanulénal
érintett pedagogusok azonnal latjak, az informacié atadasa gyors, hatékony. Ezt az
az igény hivta életre, hogy tdmogassuk az esetmegbeszélések, esetkonferenciak
hatékonysagat, a diagnosztika és a raépllé fejlesztés naprakész voltat. Ebben a
munkaban tanulénként részt vesz a csoportvezetd kollégiumi nevelbtanar,
szakkorvezetdk, osztalyfénok, tehetsegfejleszté szakemberek, pszicholégus,
mentortanar stb. A felez6 tablé tematikus kiallitast minden tanében megrendezzik,
az aktualis 10. évfolyam vesz részt benne. Galériankban rendszeresen Kkerdl
megrendezésre fotd és képzémivészeti kialliths, ennek hagyomanyat kialakitottuk és
apoljuk tanuldinkban. A mulvészeti kiallitasok kozott a legnépszeribb a sajat
tanulétarsak portfolio kiallithsa. A didkok arrél szamolnak be, hogy sok pozitiv
visszajelzést kapnak sajat kollegiumi tanulé tarsaiktdl, ami inspirald, motivald
hatdssal bir tovabbi életatjukra. A palyavalasztasi portfolié elemeit korabban mar
felsoroltam. Az alabbi tablazat azonban attekinthetévé teszi azokat az elemeket,
amelyek segitik a diakokat felkésziltebbé tenni jovéképik kialakitdsa érdekében. A
téma nehézsége megkivanja a tudatos épitkezést, és segiti a szulék bevonasat egy
szadmukra tobbnyire ismeretlen rendszerbe. A kollégiumi alapprogram tematikus
fejlesztési kovetelményeit intézményiink Pedagogiai Programja tartalmazza. Ezt
alapul vevé csoportfoglalkozasi tematika 9-14. évfolyamig tartalmaz palyaorientacio
témakort (Pedagogiai Program, 2013. 39.p.). Ezt kiegésziti a mentoralas protokollja,
az egyedi és csoportigények kielégitésére szolgalé szakmai tematikus
rendezvények, a kapcsolédd konyvtari és Onismeret 6ra tematikus anyaganak
palyaorientacids témakorei.

121



Valogatott tanulmanyok..., ISBN 978-80-89691-40-1

Evfolyam

9.évfolyam

9.évfolyam

9.évfolyam
9-12.
évfolyam

10-11.
évfolyam
11-14.
évfolyam

10-12.
évfolyam

11. évfolyam

10-12.
évfolyam

11-14.
évfolyam

11-14.
évfolyam
11-14.
évfolyam
9.évfolyam

10-11.
évfolyam

11-12.
évfolyam
11-12.
évfolyam

9-14.
évfolyam

Téma

Tevékenységek és szakméak
bemutatasa
Tovabbtanulas — bemeneti
mérés

Hosszu tava célok, jovokép
Onismereti tesztek, palyava-
lasztasi méréanyagok
(FLAG, Super-féle munka-
motivacioé teszt, Cooper-
smith-féle dnértékelés teszt
Péalyavalasztasi
dokumentumok bemutatasa
Educatio kiallitas
elékészitése megfigyelési
szempontsor segitségével —
tapasztalatok attekintése
Allaskeresési technikéak,
gyakorlatok

Ismerkedés a FELVI
feliletével

Munkanélkuliség
(palyamodositas, folyamatos
tanulas stb.)

Egyéni tandcsadas

Klféldi tovabbtanulasi
lehet6ségek
Fels6oktatasi intézmények
bemutatkozasa
Onéletrajz készitése fotoval

Onéletrajz készitése
(Europass, piacképes, esszé
jellegi)
Motivacios levél, referencia
lista készitése
Allasinterja helyzetgyakorlat

Palyavalasztas — képz6-
helyek és szakok bemutat-
kozasa (Volt kollégistak
visszalatogatasa, személyes
tapasztalat tadasa)

A feldolgozés kerete

Tematikus
csoportfoglalkozas
Tematikus
csoportfoglalkozas

Mentoralas
Tematikus
csoportfoglalkozas
Onismeret 6ra

Tematikus
csoportfoglalkozas
Tematikus
csoportfoglalkozas
Onismeret 6ra

Tematikus
csoportfoglalkozas

Konyvtéri
foglalkozas

Tematikus
csoportfoglalkozas

Mentoralas
Pszicholégiai
tanacsadas
El6adéas
Egyéni tanacsadéas
El6adas
Egyéni tanacsadas
Mentorélas

Tematikus
csoportfoglalkozas

Tematikus
csoportfoglalkozas
Onismeret 6ra

El6adas
Egyéni tanacsadéas

Pélyavalasztasi
portféliéba kerulé
dokumentum
Onreflexio
Esszé
Diakok, szulék be-
meneti merési infor-
méciodja (dinamikus
személyiségprofil)
Adatlap
Mérési eredmények

Tanuldi feljegyzés

Educatio kiallitason
latottak 6sszegzd
tapasztalata

Prezentacié
rendelkezésre
bocsatasa
Tanuléi jegyzetek
(FELVI honlap
agrajza)
Prezentacio
rendelkezésre
bocsatasa
Dokumentalt folya-
mat (gydjtémunka,
keresés sth.)
Tanuldi jegyzetek

Tanuldi jegyzetek

Esszeé tipusu
Onéletrajz
Onéletrajzok

Motivacios levél
Referencia lista
Allasinterja kérdé-
sek kidolgozéasa
Sajat élmény
Tanuldi jegyzetek
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A kozépiskolai bemutaté mappa az utolsé abbdl a portfolid struktirdbdl, amit évek
Ota készitink tanuldinkkal. A végzés diakok 5-20 oldal terjedelemben allitjak 6ssze
elektronikusan a sajat életutjuk legszebb eredményeit, legemlékezetesebb pillanatait
bemutato portfélidt, on- és tarsreflexiokkal ellatva. Célja a tovabbtanulas tamogatasa
(pl. osztatlan tanarképzés szobeli alkalmassagi, felvételi beszélgetésein bemutatni),
HOK tagsagi jelentkezés illetve szakkollégiumi felvétel esetén, hazai és kulfoldi
munkavallalas teriletén hasznalni. Hiszen portf6lié tipusatol fliggetlentl vannak
olyan altalanos elemek, amelyeknek mindenképpen meg kell jelennie a diak
munkajaban. Ezek: munkatapasztalat, eredmények, megszerzett tudas, készségek,
képesseégek, személyes bemutatkozas.

Tovabbfejlesztési lehetdség

Osztaly- és csoportszinten szinergiat er6sit6 modszer az osztdly portfolio
elkészitése. Ez részben a csoport tagjainak egyéni bemutatkozasi lehetéségét
tartalmazza, masrészt azt a folyamatot dokumentalja, amit a tanuldi kozosség atélt,
kiemelt figyelemmel a kb6zos élmények megorokitésére, a csoportfejlédés
folyamatanak rogzitésére. Kivitelezés szempontjab6l a papir alapt produktumok
mellett megjelenik az igény az egyéni és csoport portfoliok elektronikus rogzitéseére,
tarolaséra is. Az oktatasi alkalmazadsok nagymértékben hozzdjarulhatnak ezek
kivitelezéséhez, ami egyrészt koltséghatékony, masrészt folyamatos elérhetéséget
biztosit az egyéni feltbltésekhez. llyen lehet a Seesaw alkalmazas, ami egyrészt a
feltoltést, a portfélid6 elemeinek kezelését, de a reflexiOkat is kdnnyedén tarolja,
atlathatova teszi mind a didk, mind a tanar szamara (Nadori, 2016).
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