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A konduktorok képzése a Petd Andras Fdiskolan tobb szempontbdl is
specialis. A csaladias és rendkivll gyakorlatorientalt fOiskolan tanuld
hallgatok rendkivil elhivatottak a szakmajuk irant, empatikusak, nagyon
kotédnek egymashoz és a ,nevelt” gyerekeikhez. Kutatdasomban az
Aspiraciés Index kérddiv felhasznaldasaval kimutattam, hogy egyéni
értékrendjikben a nem anyagias (intrinzik) célok erdteljesen dominalnak
az anyagias (extrinzik) értékekkel szemben. Ez utdbbiak nincsenek ugyan
elnyomva - a fiatalok tisztdban vannak az anyagi javak fontossagaval,
emiatt pl. szivesen dolgoznanak legalabb atmenetileg kilfoldon is - de
sokkal fontosabb szamukra az egyéni fejlodés, az emberi kapcsolatok,
illetve a munkajuk hasznossaga. Egy heterogén referenciacsoporttal és a
Budapesti Gazdasagi Fdiskola hallgatdival 6sszehasonlitva kit(inik, hogy
ezzel a mintazattal szélesebb tarsadalmi kor, illetve a sajat korosztalyuk
szamara is kilonleges attitidoket jelenitenek meg. Bar jelent6s terhet
jelent széamukra, a tanulmanyaikkal, képzésiikkel kapcsolatos
stressznyomas mégsem olyan jelentds, mint a maganéletikkel vagy a
kalvildg problémaival valé megklizdés. A pszichés kifaradas, kiégés ellen
jelentds védofaktorokkal is rendelkeznek a hallgatoink - ilyen pl. a human
értékek el6térbe helyezése. Az egyének lelki egészségvédelme és a
globalis kihivasok megolddsa érdekében a vilagnak sziiksége lenne a
mindent urald fogyasztdi szemlélet helyett egy masfajta értékrendre,
melyben az egylttérzés, empatia, segitségnyuijtds, az emberi kapcsolatok
jelentik az elsddleges déromforrast az egyének szamara, és jo tudni, hogy
a fiatalok kdzo6tt is vannak, akik ezt értik.

A konduktiv nevelésrol

Hazankban a Petd Intézetben évtizedek ota foglalkoznak kozponti
idegrendszeri sérilt emberek - els6sorban gyermekek fejlesztésével a
konduktiv nevelés eszkozeivel. A konduktiv pedagdgia szemlélete
holisztikus és humanisztikus: nem az a célja, hogy mechanikus
gyakoroltatassal vagy stimulacidval allitson helyre egy-egy sérilt funkciét,
hanem a gyermekben |év0 fizikai és pszichés erb6forrasok mobilizalasaval
torekszik az ortofunkcio, azaz a ,,megfeleld” miikddés kialakitasara.

A konduktiv pedagdgia vallja, hogy akarcsak az egészséges, a sérilt
gyermek is kommunikalni, fejlédni szeretne, kivancsi és a vilag
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megértésére torekszik. Kapcsolatban szeretne lenni masokkal, térekszik
az oOnkifejezésre, hasznos és értelmes életet szeretne élni. Mindezen
torekvéseiben a sérlltsége gatolja, de meg nem akadalyozhatja. A
konduktor feladata, hogy ezen az uUton a gyermeket vezesse: arrdl az
alaprél épitkezve, amit a gyermek mar tud, természetes és mindennapi
tevékenységekbe agyazva segitse a gyermeket a fentebb felsorolt human
céljai megvalodsitasaban, mikézben a gyermek képességei is fejlédnek
(Hari, 1990).

A folyamat iranyitéja és szervez6je a konduktor, aki megfeleld
gyakorlatsorok, feladatok, tevékenységek altal ,ravezeti” a gyermeket,
~0sszerendezi” a képességeit az ortofunkciés miikodés elérése érdekében.
Mindez nem csak szakmai tudast, hanem rendkivili testi és pszichikai erét
igényel a részérdl. A gyerekeket nem csak fizikailag, hanem lelkileg is
hordozni, tartani kell: ki kell alakitani a gyermekben az 6nalld cselekvés
szandékat és hitét, minden lehetséges eszkodzzel motivalni kell Oket.
Mindekdzben a konduktor naponta szembesil a gyerekek nehézségeivel,
melyek gyakran nem csak a testi hatranyokra korlatozédnak. Az
egészségligy és pedagdgia hatarvidékén dolgozva gyakran taldlkoznak
nehéz gyereksorsokkal, csaladok tragédiaival. Talan ebbdl a leirasbdl is
érz6dik, hogy konduktornak lenni nem koénny(i feladat. A konduktor
szakma valasztasa kildnleges attitidoket és érettséget igényel a fiatalok
részérol.

A konduktorok képzése a Petd Andras Fdiskolan torténik, és a program
tobb vonatkozasban egyediilallo. A hallgatdk a féiskolara Iépésiik napjatol
kezdve nem csak a szokasos féiskolai 6rakon vesznek részt, hanem heti 8-
10 draban gyakorlatot teljesitenek az intézet oOvodas és iskolas
csoportjaiban. Eleinte apolasi, gondozasi és asszisztensi feladatokat latnak
el, és csak lassan, tobb év gyakorlat utdan valnak képessé komplexebb
feladatok végzésére, tudnak oOnalldan egyénre szabott konduktiv
foglalkozasokat tervezni és vezetni. A hallgatdk napirendje alkalmazkodik
a gyerekek napirendjéhez. Nagyon kevés szabadidejik van, és fbleg a
vidékiek, szinte el sem tudjak hagyni a campus terlletét. A hallgatok ezzel
a terheléssel leginkabb elhivatottsaggal, a materidlis értékrendet elutasitod
attitidok fenntartasaval és mas er6forrasok hasznalataval tudnak
megkulzdeni.

Ezek a nem-anyagias un. alternativ vagy intrinzik értékek a pszicholdgia
alldspontja szerint 6nmagukban is testi-lelki egészségvédd hatasuak, mig
az extrinzik (anyagias) értékeket valld egyének fogékonyabbak tobb
pszichés betegségre, pl. depresszidra, szorongasra, maganyossagra,
filggbségekre, gyakoribb korikben az értelmetlenség és haszontalansag
érzete (pl. Kasser & Sheldon, 2000; Kasser, 2006; Martos, 2011).

A pszichés megterhelésnek koszonhetéen a hallgatdink fokozottan Kki
vannak téve a faradas, kiégés veszélyének mar a képzésik évei alatt is.
Nem meglepd, hiszen a kiégés leginkdabb a human szolgaltatd szakmak
dolgozéit fenyegeti. A nagy érzelmi bevonddas, a tulzott remények és
lelkesedés  mind hozzajarulhatnak a burnout  kialakuldasahoz
(Freudenberger, 1974; Maslach, 1982).
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Célkitlizések, hipotézisek

A kutatasban az alabbi kérdésekre kerestem a valaszt:

+ Mekkora mértékben jellemzi a hallgatokat extrinzik vagy intrinzik
értékrend?

» A hallgatéink értékrendje mennyiben tér el mas fdiskola
hallgatodinak, illetve egy heterogénebb referenciacsoportnak az
értékrendjétol?

« Hogyan valtoznak a hallgaték a képzésik 4 éve alatt? Valtozik-e az
értékrendjik és a kiégésre vald veszélyeztetettségik?

« Milyen tulajdonsagok, attitidok védik a hallgatokat a pszichés
kimeriléstol?

Modszerek

A résztvevok. A kutatasban 135 konduktor szakos hallgatd vett részt
(életkor: 21,08 + 2,01 év, és mivel a kitoltok kozott minddssze 3 férfi
volt, nem vizsgaltam kilon a nemeket). Az 6sszehasonlité elemzéshez 153
gazdasagi BA szakos hallgatd adatait hasznaltam fel egy korabbi
kutatasombol, 6k mind a BGF (Budapesti Gazdasagi Foiskola) né6i hallgatoi
(életkor: 20,4 + 1,3 év) (Gombas, 2015). Az extrinzik és intrinzik
motivacidkat egy kils6 kontrollcsoport korabban publikalt eredményeivel
is 0sszehasonlitottam (178 nd, életkor: 33,0 £ 15,2 év) (Martos et al.,
2006).

A konduktor szakos hallgaték valaszoltak néhany kérdésre a jovobeni
terveikkel kapcsolatban is (elmenne-e kilféldre dolgozni, szeretne-e
gyermeket vallalni, mekkora nettd fizetésre szamit palyakezdoként és ot
év munkaviszonyt kdvetben).

Az Aspiracios Index (AI). Az életcélokat, értékrendet, extrinzik és
intrinzik motivacidkat az ,Aspiracios Index” kérdGiv roviditett magyar
valtozatdval mértem (Martos et al., 2006). Az eredeti, tobb tételt
tartalmazd mérbeszkozt Kasser fejlesztette ki az anyagias és nem
anyagias életcélok (,aspiraciok”) mérésére (Kasser & Ryan, 1996). A 14
itemes roviditett AI hétféle életcélt mér, melyek az aldbbi modon
rendelhetOk ald a magasabb szint(i faktoroknak — aspiracidknak:
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1. Tablazat. Az Aspiracids Index (AI) kérdGiv szerkezete: aspiracidk, a hozzajuk
tartozoé életcélok és példa-itemek (a kitolték 1-5-ig pontozzak, mennyire tartjak
fontosnak az adott célt)

Aspiraciok Eletcélok Példak
Gazdagsag ~Pénziigyeim sikeresek legyenek”
ExTRINZIK (E) Hirnév ~Sok ember tiszteljen-csodaljon”
Vonzo ~Mindig udgy nézzek ki, ahogyan
megjelenés elképzeltem”
Fejlodés ~Fejlédjek és uj dolgokat tanuljak”
INTRINZIK (I)  Kapcsolatok ,Mély és tartdés kapcsolataim legyenek”
Tarsadalom ~Munkammal is hozzajaruljak, hogy a

vilag jobb legyen”

EGESZSEG Egészség ,Elkeriljenek a betegségek”

Az extrinzik aspiraciok dominancidja az egyén érték- és célrendszerében
anyagias attitidokre utal. Az ilyen személyek szamara a kiilsd célok, kiilso
jutalmak (pénz, hirnév, elismerés, magasabb tarsadalmi statusz, vonzo
kilsd) jelentik a legfontosabb motivatorokat. Ezzel szemben az intrinzik
aspiraciok arra sarkalljak az egyént, hogy az anyagias célokkal szemben a
személyes novekedést, fejlodést, az emberi kapcsolatokat, a kotédést és a
masokért végzett munkat valasszak. Szamos tanulmany hangsulyozza,
hogy az intrinzik aspiraciék jobb mentalis, fizikai és lelki egészséggel,
nagyobb szubjektiv megelégedéssel és boldogsag-érzéssel tarsulnak, bar
a fogyasztoi tarsadalmak ennek éppen az ellenkezdjét Gizenik a tagjaiknak
(Kasser, 1993; Kasser & Kanner, 2004).

Az adatok kiértékelésekor kiszamoltam az ,aspiraciés index” (ai) nev(
valtozot, melyet az intrinzik és extrinzik aspiraciok pontszamanak
kilonbségeként képeztem (ai = I - 3E). Az aspiracios index minél
nagyobb érték, annal inkdbb a nem anyagias, intrinzik életcélok
dominalnak az egyén személyes célrendszerében.

A kiégés veszélyének és a kiégéssel szembeni védOfaktoroknak
vizsgalata. A kiégés veszélyének mereéseéhez a Maschlach Kiegés Leltar
kérdéseit hasznaltam fel (Adam, Mészaros, 2012). Emellett rakérdeztem,
hogy a hallgatok életik kilonb6zd teriiletein (foiskoldan, maganéletiikben
vagy a vilag problémaival szembesiilve) mekkora stressznyomast élnek
at. A Kkiégéssel szemben komoly véddfaktor lehet, ha az érintett
személynek van valamiféle er6forrasa: pl. jol m(ikédd, de a munkahelyen
kivili kapcsolatrendszere, olyan tevékenysége, hobbija, melyben 6romét
leli, j6 id6beosztasa, a hatarok tartdasa és a vallasossag. Ezek meglétére
rakérdeztem a kutatasban.
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Eredmények
A konduktor szakos hallgatdok értékrendszere

A 2. tablazat roviden bemutatja azokat a szamadatokat (atlag+széras),
melyeket a kérddbiv f6bb kérdéscsoportjaira adott valaszokbdl szamoltam.

Az adatokbdl kitlinik, hogy a konduktor szakos hallgatdk értékrendjében
az anyagias (extrinzik) célok masodlagos fontossaguak az intrinzik
célokhoz képest. Ezek a fiatalok egészen kllonlegesek abban a
tekintetben, hogy rendkivil fontosnak tartjak a személyes fejlédésliket, az
emberi kapcsolataik apolasat, és hogy olyan életet éljenek, amely
masokat is szolgal. Szintén a kevésbé anyagias attitlidok
megnyilvanuldsanak tekinthetd, hogy id6vel atlagosan koézel 3 gyermeket
szeretnének vallalni.

Az intrinzik aspiraciok nagyon erdésen dominansak az egyéni
értékrendjlikben, de az anyagias célok sem elhanyagolhatdk. Felhivham a
figyelmet arra, hogy a megkérdezettek korében rendkivil er6s a
hajlanddsag a kilféldre tavozasra - igaz, a legtobben ezt csak atmenetileg
tudjak elképzelni. Talan ezzel magyarazhatd, hogy munkaba allasuk utan
5 éven belll viszonylag jelentés emelkedest varnak a fizetésiikben. A
varhatd bevételeiket illetben nagyon nagy szoras figyelhetd meg. Ugy
gondolom, ez annak koszonhetd, hogy sokan irredlisan alacsony vagy
magas bérszinvonalat jeloltek meg, mivel fdleg az alsébb éves
hallgatoknak még nincs readlis elképzelésik a palyan elérhetd
jovedelemrol.

A kiégés veszélye mérsékelt a korikben, a legnagyobb kihivas
szamukra a maganéletliik problémainak kezelése. Akarcsak a legtobb fiatal
felnottnek, szamukra is a parkapcsolat, a szarmazasi csaladrol valé levalas
és az egzisztencia alapjainak megteremtése jelenti a legnagyobb
problémat. Erdekes, hogy a vildgban tapasztalhaté gondokkal (haboruk,
migracid, klimavalsag) valé szembeslilés is komoly lelki terhet jelent a
szamukra. Ez az eredmény érett, feleldsségteljes gondolkodasra vall.
Vegyilk észre, hogy a maganéleti problémak és a globalis kihivasok felett
érzett aggodalom mellett a fOiskolai élet nyomasztasat altalaban sokkal
kisebbnek érzik.
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2. Tablazat. Konduktor szakos hallgatok fobb kérdésekre, kérdéscsoportokra
adott valaszainak atlag és szoras értékei

N = 135 Valtozd Atlag  Szoras
Eletkor 21,08 2,02
Kezd6 fizetés (x1000 Ft) 150,63 83,64
5 éves fizetés (x 1000 Ft) 227,28 141,06
Kulfoldre menne? (1: biztosan nem - 4: akar 3,09 0,78
végleg is)
Hany gyereket szeretne? 2,87 0,92
Személyes Vallas fontossaga (1: egyaltalan nem - 4: 2,03 0,80
adatok nagyon fontos)
Szubjektiv altalanos egészségi allapot (1: 3,73 0,78
gyenge—5: kivald)
Szubjektiv elégedettség az élettel (1-10) 7,65 1,56
Szubjektiv boldogsag (1-10) 7,84 1,61
Hobbi, er6forras (1: nincs - 3: van, tobb is) 2,60 0,63
Gazdagsag (2-10) 6,62 1,59
Extrinzik célok  Hirnév (2-10) 4,76 1,35
J6 megjelenés (2-10) 6,75 1,63
Fejlédés (2-10) 9,42 0,80
Intrinzik célok Kapcsolatok (2-10) 9,81 0,53
Tarsadalom (2-10) 9,41 0,92
> EXTRINZIK aspiraciok(6-30) 18,13 3,76
Aspiraciok 2 INTRINZIK aspiraciok (6-30) 28,64 1,60
Egészség aspiracio (2-10) 8,96 1,22
aspiraciés mutato: ,am” (I-E: -24-24) 10,51 3,91
Kiégés veszélye (1-5) 2,70 0,57
Kiégés Foiskolai problémak stressznyomasa (1-5) 1,75 0,58
veszélye,
stressznyomdas  Maganéleti problémak stressznyomasa (1-5) 2,35 0,90
A vilag gondjainak stressznyomasa (1-5) 2,59 1,09

A konduktorok intrinzik életcéljainak elsObbsége az anyagias célokkal
szemben még szembet(inGbb, ha 6sszehasonlitjuk eredményeiket egy
kontrollcsoporttal, illetve a BGF hallgatdoinak értékrendjével. Az
0sszehasonlitasba bevont BGF hallgatok gazdasagi szakra jarnak
(Gombas, 2014), mig a masik referenciacsoport értékrendszerét a
szakirodalom mutatja be (Martos et al., 2006). Ez utdbbi csoport Martosék
kutatasdban nem képvisel reprezentativ magyar mintat, de a fdiskolai
hallgatok homogén csoportjahoz képest életkori és iskolazottsagi
Osszetételét tekintve ez egy heterogénebb csoport (N = 341). A 3.
tablazat foglalja 6ssze az egymintas t-prébdk és varianciaanalizis
eredményeit.
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3. Tablazat. Konduktor hallgaték értékrendszerének 6sszehasonlitasa
szakirodalmi adatokkal és a BGF hallgatdinak értékrendjével. A vastag és déit
betlivel szedett atlag+széras értékek szignifikdns mértékben eltérnek a
konduktorok jelzett értékeitdl (*** p<0,001)

Valtozdk - célok, aspiracidk Konduktorok Referencia BGF
atlag + értékek gazdasagi
szoras (Martos, szakok
2006) atlag +
N = 135 N = 341 szoras
N = 153
Gazdagsag (2-10) 6,62 1,59 6,46 7,70 = 1,30
>k >k %k
Extrinzik Hirnév (2-10) 4,76 + 1,35 4,70 527 + 1,54
célok kKK
J6 megjelenés (2-10) 6,75+ 1,63 6,54 7,56 +
1,32%**
Fejlédés (2-10) 9,42 £ 0,80 8,70 *** 8,97 £ 0,97
Intrinzik Kapcsolatok (2-10) 9,81 +£ 0,53 9,24 *** 9,54+ 0,69
célok
Tarsadalom (2-10) 9,41 £ 0,92 8,02 *** 7,74 £ 1,37
Xk %k
> EXTRINZIK aspiraciok(6- 18,13 £ 3,76 17,70 20,53 +
30) 3,19%*x*
Aspiraciok > INTRINZIK aspiraciok (6- 28,64 = 1,60 25,98 *** 26,24 +
30) 2,33***
Egészség aspiracio (2-10) 8,96 £ 1,22  8,48%** 9,10 = 1,10
>k >k %k
aspiracios mutatd (ZI-3E: - 10,51 £ 3,91 8,22%** 5,71 +
24-24) 3,62***

A tablazatban a jelzett atlag+szoras értékek statisztikailag szignifikans
(p<0,05) mértékben eltérnek a konduktorok megfeleld atlagértékeitdl. Igy
lathatd, hogy mind a szélesebb populaciét leképez6 referenciacsoporttal,
mind a BGF hallgatdival szemben markansan kirajzol6d6 mintazat szerint
a konduktor szakos hallgaték sokkal kevésbé anyagiasak. Ertékrendjlikben
abszolut els6bbséget élveznek az intrinzik célok: igénylik, hogy
fejlodjenek, jo emberi kapcsolataik legyenek, kotédni szeretnének.
Hangsulyoznam, hogy szokatlan mértékben vagynak az értelmes, a
tarsadalom mércéje szerint is hasznos tevékenység végzésére - ezt az
igénylket mar a foiskoldas életik els6 napjatol kielégithetik a
gyakorlatokon. A gazdasagi szakon tanuld BGF-es hallgatdkra ennek a
mintazatnak gyakorlatilag az ellenkezéje jellemzo: az 0
értékrendszerikben az anyagias célok, értékek dominalnak.

Annak ellenére, hogy a konduktor hallgaték személyes értékrendjében
nagyon erdsek a nem anyagias célok, az anyagias értékek sincsenek
teljesen elnyomva - a populacié atlaganak megfelel6 mértékben a mi
hallgatoink is vagynak gazdagsagra, némi elismerésre és j0 megjelenésre.
Ez a mintazat azt mutatja, hogy didkjaink nagyon érett, felel0sségteljes
attitidokkel biré fiatalok, akik tisztaban vannak az anyagi javak
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jelent6ségével - torekednek ezek megszerzésére (pl. kulfoldi
munkavallalasban gondolkodnak), ugyanakkor a legfontosabbnak mégis a
human célokat tartjak. Az 6sszehasonlitdsok arra utalnak, hogy ez a fajta
gondolkodas nem altalanos sem a tarsadalom szélesebb rétegeiben, sem a
korosztalyukban.

A pszichés kimerilés ellen ezek a nem anyagias értékek védelmet
jelentenek. Az alabbiakban megvizsgalom a hallgatéink kiégésre vald
veszélyeztetettségét, és bemutatok tovabbi védbfaktorokat.

Hogyan kiizdenek meg a konduktor szakos hallgatdok a stressznyomassal?

Korrelaciés elemzéssel nem tudtam kimutatni, hogy a magasabb
évfolyamba jard hallgaték nagyobb stressznek lennének kitéve barmely
oldalrél (f6iskola, maganélet). Viszont jobban ki voltak téve a kiégés,
kimerllés veszélyének azok a hallgaték, akik a mintan belil fontosabbnak
tartottak az anyagias (extinzik) célokat (r=0,31; p<0,05). A kiégésre valo
veszélyeztetettség nagyobb volt, ha a hallgatd tobb szubjektiv iskolai
(r=0,42; p<0,05) vagy maganéleti (r=0,29; p<0,05) stresszt élt at. A
pszichés kimerillést tehat nem meglepé moédon az anyagias gondolkodas,
az iskolai és maganéleti stresszorok provokalhatjak.

Ugyanakkor védelmet jelenthet a nem anyagias életcélok kovetése (r=-
0,26; p<0,05), esetleg a vallasos attitidok megléte (r=-0,24, n.s.), vagy
ha van a hallgatonak tobb er6forrasa, hobbija (r=-0,33, n.s.).
Megjegyzem, gyakorlatilag mindenki meg tudott nevezni legaldbb egy
er6forrast az életében, a legtobben komolynak t(ind tevékenységeket
végeznek a tanulmanyaik mellett, melyek szintén védhetik Oket a pszichés
kimeruléstol (pl. sport, kultira, részvétel mlvészeti csoportban, baratok,
csalad).

Osszefoglalds

Az értékrendi vizsgalatok feltartak, hogy a konduktor szakos hallgaték
szamara a legfontosabb célok nem anyagias természetlek. Az extrinzik
célok sem hianyoznak az életiikb6l, de ezekre messze nem vagynak
annyira, mint pl. a j6 emberi kapcsolatok fenntartasara, vagy a masokért
végzett értelmes munka végzésére. Ennek a mintazatnak az ellenkezéje
jellemz6 a kevésbé homogén, a tarsadalom tobb rétegét magaba foglald
kilsO referenciacsoportra, vagy kilondsen a hasonld korl, de gazdasagi
szakon tanuld hallgatékra. Ilyen értelemben a konduktor szakos didkjaink,
mint a pedagdgia és egészségligy metszetében dolgozd segqitd
szakemberek olyan motivaciét és attitidoket képviselnek, melyeket
nagyon meg kell becsulnink.

A konduktor szakma mdveldire mar a képzési szakaszban jelentds
stressznyomas nehezedik a fdiskola, a maganélet és a kilvildg részérdl
egyarant. Ugyanakkor a nyomassal szemben védelmet jelent szamukra a
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fentebb emlitett human (nem anyagias) értékek kovetése, a vallasos-
spiritudlis érdeklodés, és mas, személyes er6forrasok megléte (sport,
muUvészeti tevékenységek, tarsas tamogatads, parkapcsolat, csalad). A
kutatasbol kirajzolddd kép alapjan a hallgatdink érett, feleldsségteljes
emberek, akiknek fontos a tarsadalmi hasznossag, ugyanakkor kevésbé
idealistak az anyagiakat illetGen.

Ugy vélem, ezek az attit(idok tarsadalmi szinten sem kell6en elismertek,
a fiatal korosztadlyon belll pedig végképp ritkasagnak szamitanak.
Ugyanakkor a vilagnak sziilksége lenne a mindent urald fogyasztoi
szemlélet helyett egy masfajta értékrendre, melyben az egylttérzés,
empatia, segitségnyujtas, az emberi kapcsolatok jelentik az els6dleges
oromforrast az egyének szamara. A mi hallgatdink ezt a
gondolkodasmodot testesitik meg. A joviben érdemes lenne megvizsgalni,
milyen életesemények, hatasok érték oOket, amelyek eredményeképpen
kialakulhatott bennik ez a stabil elkbtelez6dés a nem anyagias humanista
értékek mellett.
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