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Ellentmondas feszll a pedagdgus szerephez kapcsolédd maximalis, idealizalo
elvarasok és a szakma tarsadalmi presztizse kdz6étt. A gondolat eredetijét —
szamunkra elséként — Papp Janos (1984) fogalmazta meg. Eltelt k6zben harom
évtized, s a helyzet nem sokat valtozott. Lefektettlk a pedagogus életpélya-
modell alapjait, formalédéban van a pedagbégus bérrendezés, de az egyes
feladatok megoldasaba disszonans elemek is keverednek.

Ertelmezési keretiink egyik aspektusa a tarsadalom altal preferalt
ertékrendszer. A jelen tarsadalmi-gazdasagi viszonyai kozo6tt kdzel harom
évtizede zajlé értékatrendez6dési folyamatok indokoljak azoknak a
vizsgalatoknak a végzését, melyek azon foglalkozasi rétegekre vonatkoznak,
ahol a személyiség-, a magatartasformalas, az értékkdzvetités a szakma
alapfunkcioi kézé tartozik. llyennek tekintheté tébbek kbzétt a pedagdgus
professzi6. Kiemelten fontos vizsgalnunk azokat a tendenciakat,
elkbtelez6déseket, melyek az altaluk képviselt és modellalt életcél-valasztas,
interperszondlis attitlid, értékstruktura, értékhierarchia szervezédése hatterében
allnak. Az ilyen iranyultsagu kutatdsoknak mind orszdgos, mind helyi, s6t
intézményi viszonylatban is vannak elézményei. Jeles szerzék, példaul Szilagyi
Klara (1987), vagy Sassné Kiss Gabriella (1992) foglalkoztak pedagdgusok
értékvalasztasaival, s sajat kutatasainkban is megjelent ez az aspektus
(Pinczésné Palasthy & Kathyné Mogyordssy, 2008).

A masik aspektus a pedagogus-életpalyamodell. Nemzetkézi vizsgalatok
bizonyitjak, s ugy tlnik, mara hazai viszonylatban is sikerilt elfogadtatni, hogy
az oktatas és nevelés kulcsszerepléje a pedagdégus. E megfontolas alapjan
keridlt kidolgozasra és bevezetésre a pedagdégusok mindsitési-értékelési és
elémeneteli rendszere. Az életpalyamodell bevezetéséig a pedagdgusok bérét
a palyan eltdltétt évek szama, valamint a legmagasabb iskolai végzettség
hatarozta meg. A pedagodgus-életpalyamodellben a palyan eltéltott évek szama
mellett meghatarozé lesz a munkavégzés minésége is, amelyet szakértdk és az
intézményvezetd értékelnek majd. Az ebben a helyzetben rejlé veszélyekre, a
mindsitési rendszer objektiv és szubjektiv tényez6inek esetleges
disszonanciajara szeretnénk felhivni a figyelmet.

Vizsgalatunkban, amikor a pedagégusok hivatas-személyiségének néhany
aspektusat felvillantjuk, a pedagogus-életpalyamodell megvalésitasanak belsé
komponenseire, a konszonans és disszonans 0Osszetev6k egyulttjarasara
kivanunk ramutatni. Arra, hogy amikor a tudastarsadalomban az oktatas mint
humaneréforras-fejlesztési tényezd jelentkezik, a szakmai protokoll és a
szakmai megfelelés igénye katalizatorként hat. Ebbél az aspektusbdl —
feltételezéslink szerint — a pedagoégusok motivaciéjaban a megfelelés gyakorta
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elvesziti szakmai jellegét, s lesz bel6le inkdbb foglalkoztatdas, munkahely iranti
szikséglet, s a bels6 igény helyét is esetenként kilsé megfelelési kényszer
veszi at.

Kutatasi koncepcio
Kutatasi cel és hipotezis

Vizsgéalatunkkal a kdvetkez6 kérdéseknek eredtiink nyomaba:
1.A pedagdgustarsadalom mely rétegei és milyen szempontbdl motivaltak
elsésorban a tovabbtanulasra?
2.A pedagoégus palyaval kapcsolatosan milyen munkaértékeket preferalnak?
3.Milyen attitiid ismerhetd fel deklaralt problémakezelésiikben?

A kutatasi céloknak megfeleld hipotéziseink:

1.Feltételeztik, hogy tovabbtanulasra a pedagdéguspalyan lévéknek az
életpalya jellegzetességeibdl fakaddan egy életkor altal meghatarozott
intervalluma, elsésorban a 30-50. év kdzéttiek motivaltak.

2.Feltételeztik tovabba, hogy munkaérték-valasztasaik sajatos
értékdimenziok mentén térténik, melyekben leképezédnek az olyan
palyaadekvat elvardsok mint a szellemi kihivasok és a tarsas
kapcsolatok preferalasa. De a szocialis-szakmai kézeg megvaltozasa
miatt azt is feltételeztik, hogy megjelenik a munkahely és a
munkateljesitmény is mint meghatarozé érték.

3.Feltételeztik azt is, hogy mivel a pedagégusok mindsitési
eljarasrendszerében el6térbe kerllt az én-felmutatas, én-prezentacio, a
szakmai megfelelés szikséglete belekényszeriti 6ket olyan
deklaraciokba, melyek igazoljak felkészlltségiiket, kompetenciaikat.

Vizsgalati minta

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem (a Kdlcsey Ferenc Reformatus
Tanitéképz6 Féiskola jogutddja 2011-18l) Felnbttképzési Kézpontjdban 2010 és
2014 koOz6tt szakiranyu tovabbképzésekben részt vevd pedagdgusokat,
fejlesztépedagdgus, dramapedagodgia és pedagdgus szakvizsga szakiranyu
tovabbképzési szakok hallgatéit (n=176 f6) vizsgaltuk demografiai mutatoik,
szakmai érdekl6désik, tovabbtanuldsi motivacidik, értékpreferencidik és
pedagdgiai problémaérzékenységik mentén. A minta Osszetétele arra is
lehetéséget ad, hogy a pedagoégus professzid kilénbdz6 szegmenseit, a
tanarokat, tanitbkat, gyogypedagoégusokat és a pedagdgiai szolgaltaté jellegi
intézményekben dolgozokat 6sszehasonlitsuk.
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Alkalmazott eljarasok

A Felnéttképzési Kbézpont adatbazisaban rendelkezésiinkre allé demografiai
informaciok (életkor, nem, végzettség, lakdhely, munkahely, beosztas
szempontjabdl t6rténd) elemzése.

A Super-féle munkaérték kérddiv, mely alkalmas annak feltarasara, hogy
milyen értékelkbtelez8dések allnak a palyavalasztas hatterében. A kérddiv 45,
munkaval kapcsolatos allitast sorol fel, melyeket a vizsgalati személynek
értékelnie kell egy 6tfokozatu skalan. A 45 dllitas 15 értékkdrbe szervezddik:
szellemi &sztbnzés, altruizmus, anyagi ellenszolgaltatas, valtozatossag,
flggetlenség, presztizs, esztétikum, tarsas kapcsolatok, munkaval kapcsolatos
biztonsag, o6nérvényesités, hierarchia, fizikai kdrnyezet, munkateljesitmény,
irdnyitas, kreativitas.

Viselkedéslista készitése, melynek soran a vizsgalat résztvevdit arra kértik,
soroljanak fel olyan jeleket, megnyilvanuldsokat, melyeket a gyermekek
viselkedése aspektusabdl problémasnak tekintenek. A vizsgélati személyek
altal &sszedllitott viselkedéslista segit ravilagitani, hogyan itélik meg a
magatartasi problémakat, milyen megnyilvanulasokat tekintenek
problematikusnak.

Kutatasi eredményeink
A demografiai mutatok elemzése

A Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzd Foiskola, majd az &t jogutdédkeént
integrald Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Felnbttképzési
Intézete/Kdzpontja képzési kinalataban elsésorban a tanité szakhoz illeszkedé
szakiranyu tovabbképzési szakok jelennek meg. 2010-ben végzett az utolsé
régi tipust képzésben érintett tanitd — fejlesztd (differenciald) szakos csoport,
majd a kdvetkezd évben indultak a 2009. évi rendelkezések szerinti szakiranyu
tovabbképzési csoportok. A létszamadatok alakulasa (lasd: 1.sz. tablazat)
egyértelmuen jelzi, hogy intézménylnk mikddésének ezt a dimenzidjat is elérte
a fels6oktatdsban a 70-es évekidl széleskdrben tapasztalhatdé expanzié
(Polényi, 2014). A Kképzési paletta gazdagodasa mogott felismerheté a
Felnbttképzési Kodzpont Utkeresése is, aminek kbészdnhetéen az Oktatasi
Hivataltol megszerezte az inditdsi engedélyt a fejlesztépedagdgus, a
dramapedagoégus, a pedagdgus szakvizsgara felkészito, a
rendezvényszervezd, a csalad- és gyermekvédelem szakiranyu tovabbképzési
szakok vonatkozasaban. Ezzel parhuzamosan annak ellenére is emelkedett a
hallgatéi létszam, hogy nem sikerllt minden évben minden szakot inditani.
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1. tablazat. Hallgatoi Iétszamadatok 2010-2014.

Szak 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Osszes 6
tanité fejl. (diff.) 19 0 0 0 0 19
fejleszt6 ped. 0 8 20 10 10 48
ped. szakvizsga 0 7 0 26 27 60
dramaped. 0 0 0 11 20 31
csalad és gy.v. 0 0 0 0 8 8
rendezvényszerv. 0 10 0 0 0 10
Osszesen 19 25 20 47 65 176 6

A szakok vonzerejét még egyértelmiibben érzékelteti az 1. sz. dbra, melybdl
kisejlik, hogy a pedagogusok kérében a DRHE-en a legvonzébb a pedagbgus
szakvizsga, s ezt a fejlesztépedagdgus képzés, majd az ugyancsak szakvizsgat
adé dramapedagbégus szakiranyu tovabbképzési szak koveti. A
rendezvényszervezd és a csalad- és gyermekvédelem szakokat annak ellenére
sem sikerilt tdbbszér inditani mindezidaig, hogy ezek a képzések a fentiekben
felsoroltakhoz képest csupan egy éves futamidejlek.

1. dbra. A szaklétszamok aranyai
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Bar jeleztik, hogy a DRHE Feln6ttképzési Kdzpontja célcsoportja
elsé6dlegesen a tanitdé szakos oklevéllel rendelkezék kore, a pedagdgus
tarsadalom mas szegmensei is képviseltetik magukat a hallgatok koézott. A
vizsgalt 6t év soran regisztralt 176 hallgaté kozott (lasd: 2. sz. abral) 90 6
tanitd, 28 f6 tanar (27 A&ltalanos iskolai, 21 kdzépiskolai) végzettségi. A
harmadik legjelentésebb réteg (13 f6) Ovodapedagdgusi végzettséggel
rendelkezik, s van a hallgatok kdzoétt 9 gydgypedagdgus is. A tdbbi végzettség
részestlilése meglehetésen alacsony.
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2. abra. A hallgatok végzettsége

W tanito
W altalanos iskolai tanar
m gydgypedagogus
W dvodapedagdgus
m kbzépiskolai tanar
m pedagogia szakos neveld
W tancpedagodgus
B mérndktanar
néprajz

M szocidlis munkas

A munkahelyek (lasd: 3. sz. &bral) sem a tanitdi munkakdrben valo
foglalkoztatas kizardlagossagat mutatjak: bar 95 6 altalanos iskolaban, alsé- és
felsé tagozaton tanit, tovabbi 16 f6 kdzépiskolaban, 11 f6 6vodakban, 9 f6
kézhasznu intézményekben, 8 f6 pedagdgiai szakszolgalatoknal, négy f6
gyogypedagoégiai modszertani intézményben dolgozik, mig 13 {6 esetében az

egyéb kategéria GYES-re, illetve munkanélkiliségre utal.

3. dbra. Munkahely szerinti megoszlas
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egyéb

A lakdhely vonatkozasdban sem igazolédnak be a prekoncepciok (lasd: 4.
sz. abral): bar val6 igaz, hogy a DRHE szamara felnéttképzési teriileten is a
kiemelt beiskolazasi kérzet Hajdu-Bihar megye (127 f6), Szabolcs-Szatmar-
Bereg (25 f6), Borsod-Abauj-Zemplén (11 f6), Jasz-Nagykun-Szolnok (8 f6)
megyébdl is tébben valasztottdk intézménylinket, s6t Békés (4 f6) és Pest
megye (1 f6) is képviselteti magat a hallgatoink kdzott. Az intézményvalasztas
mogott elsédlegesen az intézményi és csaladi kétédéseket kell felismernink.
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4. dbra. Lakohely szerinti megoszlas
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Hallgatéink kdz6tt egyarant talalunk frissen végzett palyakezdé fiatalt (2 6)
és 50 év feletti kolléganéket (13 f6) is (lasd: 5. sz. &bral). Tébbségik (144 f6)
viszont a 30-49 év kozottiek, koézilik is els6dlegesen a 35-39 év kdzbttiek
kérébdl (39 f6) kerll ki. Mindez az életut kbzepén jardk kbérében tapasztalhatd

szakmai megujulas szandékaval lenne magyarazhato.

5. dbra. Eletkor szerinti megoszlas
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Ha megnézziik a 2014-ben beiskolazottak életkoranak alakuldsat (lasd: 6. sz.
abral), azt tapasztaljuk, hogy az eloszlasi gérbe némileg eltolodik a 40-44
évesek iranyaba (17 f6 szemben az el6z6 és utana kdvetkezd korcsoport 14-14
f6jével). Taldn nem allitunk valétlant, ha azt feltételezzilk, hogy mindez

Osszefliggésbe hozhaté az életpalya-modell bevezetésével.
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6. abra. A 2014-ben felvettek életkor szerinti megoszlasa
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A pedagdgusok altal preferalt munkaértékek

Kutatasi céljaink kdz6tt megfogalmaztuk a pedagégusok munkaval kapcsolatos
értékstrukturajanak feltarasat, a hivatas valasztdsa és gyakorlasa mogétt allé
értékek mint motivumok azonositasat.

Kettes szamu hipotézisink szerint a jellegzetes értékmintdzatok
palyaadekvat sajatossagnak tekintheték. lly médon a pedagdgusok esetében a
palyakritériumoknak megfeleléen az alabbi értékhierarchiat feltételeztik:

1.a szellemi kihivasok,

2.a tarsas kapcsolatok preferalasa. De a szocidlis-szakmai kdzeg

megvaltozasa miatt azt is feltételeztik, hogy megjelenik

3.a munkahely és a munkateljesitmény is mint meghatarozé6 érték.

Az alabbi tablazat kalén-kilén mutatja be az egyes vizsgalt csoportok
eredményeit. Az els6 oszlop tartalmazza az egyes dimenzidkat,
értéktartomanyokat, a 2-4. oszlop a harom legjelentdsebb szakiranyu
tovabbképzési szak hallgatéi valaszainak atlagait, mig az 6tédik a teljes
vizsgélati minta atlaga alapjan rendez6dé dsszesitett rangsort mutatja be.

434



Torgyik Judit (szerk.) (2015). Szazarcu pedagdgia.
Komarno: International Research Institute s.r.o. ISBN 978-80-89691-17-3

2. tablazat. Az értékvalasztasok 6sszesitett adatai

2010-2014. Drama- Fejleszt6é Pedagdgus Osszesitett
pedagégia pedagégia szakvizsga rangsor
Szellemi 6sztbnzés 9 9 10 8-11.
Altruizmus 10 14 9 3.
Anyagi 8 9 8 12-13.
ellenszolgaltatas
Valtozatossag 11 10 8 5-7.
Flggetlenség 9 10 8 12.
Presztizs 10 9 10 5-7.
Esztétikum 10 8 7 12-13.
Tarsas kapcsolatok 14 13 12 1.
Munkaval kapcs. bizt. 9 10 12 4,
Onérvényesités 11 8 9 8-11.
Hierarchia 9 9 10 8-11.
Fizikai Kérnyezet 10 11 7 8-11.
Munkateljesitmény 12 13 12 2.
Iranyitas 7 7 7 15.
Kreativitas 12 9 8 5-7.

Az Osszesitett rangsor alapjan megfogalmazhatd, hogy a legfontosabbnak
tekinthetd érték a pedagogus hallgatdink szamara a tarsas kapcsolatok. Ez az
érték a munkahelyi |égkérre vonatkozik, s a munkatarsakkal valé barati, j6
kapcsolat elvarasat fogalmazza meg. A tarsas viszony fontosabb, mint a munka
jellege maga.

Ennek némileg ellentmond, hogy a masodik helyen a munkateljesitmény
taldlhaté. Ez az érték a munka mérhetd, kézzelfoghaté eredményeire
vonatkozik, a feladatra orientaltsdgot, a munka objektiv elbiralhatbésaganak
igényét fejezi ki, aminek hangsulyozasa a mar emlitett életpalya-modell
bevezetésének tikrében teljes mértékben érthetd.

S harmadik legfontosabb értékként az altruizmus szerepel annak ellenére,
hogy ez az érték a vizsgalt populaciéban nagy kilénbségeket mutat. A fejlesztd
pedagdégusok szamara ez a legfontosabb, mig a dramapedagdgusoknal és a
pedagdgus szakvizsgasoknal harmadik-negyedik helyen talalhaté. Az
altruizmus mint érték az emberekkel foglalkozd hivatasokban elengedhetetlen
motivaldé eré és attitid egyébként is, de a jelen megmérettetési versenyben
feler6sddik fontossaga.

A tovabbiakban viszont azzal kellett szembesilinink, hogy a szamok és
matematikai mlveletek természete folytan az dsszesitésre térekvd szandékunk
nem tette lehetévé az egyes munkaértékekre iranyuld valasztasok kdzotti
karakteres kilonbségek kimutatasat. Ezért az egyes szakok értékvalasztasanak
grafikonjaval probalkoztunk (lasd: 7.sz. dbral), melyen a vizszintes tengely jeldli
a vizsgalt 15 értéket, a fliggbleges tengely pedig az értékvalasztasok
pontértékeit.
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7. &bra. Az egyes szakok értékvalasztasanak 6sszevetése
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A grafikon egyértelmi kildnbségeket mutat ki a harom csoport/szak kdzott. A
dramapedagbgusok szamara a szak jellegébdl is fakaddéan a legfontosabb a
tarsas kapcsolatok, majd ezt kéveti két pont kildnbséggel a munkateljesitmény
€s a kreativitas (ez is szakspecifikusnak tekinthetd!), s a harmadik helyen is két
érték osztozik, a valtozatossag és az 6nérvényesités.

A fejlesztdpedagogusok esetében kiugré az altruizmus vélasztasa, amit
sorban a tarsas kapcsolatok és a munkateljesitmény, majd kicsit lemaradva a
fizikai koérnyezet kovet (ami teljes mértékben érthet6, hiszen fejleszté
tevékenységik specialis eszkdzdket, targyi-kérnyezeti feltételeket igényel).

A pedagdgus szakvizsgara felkészit§ szakiranyd tovabbképzési szak
hallgat6i esetében kiugrdé értéket nem is talalunk, pontosabban 12 pont a
legmagasabb, s ezen harom érték is osztozik, a tarsas kapcsolatok, a munkaval
kapcsolatos biztonsag, valamint a munkateljesitmény. A tébbi érték mindsitése
sordn is ezt az egalizalasi tendenciat ismerhetjik fel. Azaz itt nem talalunk, mert
nem talalhatunk szakspecifikus értékvalasztasokat.

Talan még a sor végén szerepld értékekre érdemes a figyelmet felhivni, ezek
esetében ugyanis kdzel egységesen jartak el a hallgatéi csoportok: az utolsé
el6tti értékek az esztétikum és az anyagi ellenszolgaltatds. Ami egyrészt azért
furcsa, mert a dramapedagdgusok esetében az esztétikumot a szak
szempontjabdl elhanyagolhatatlannak gondolndnk, masrészt pedig mert az
anyagi ellenszolgaltatas sajat korabbi vizsgalatunkban (Pinczésné Palasthy &
Kathyné Mogyordssy, 2008) a negyedik helyen szerepelt. Ma a munkahely
biztonsaga nyilvanvaldéan felllirja a fizetés mértékének fontossagat. Végll
valamennyi csoportndl az utolsé helyen szerepel az iranyitas. (Ugy tlnik, az
iskolavezetés nem része pedagogus hallgatoink jévéképének.)
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A problémasnak éeszlelt viselkedés

A vizsgalat résztvevbit arra kértlk, soroljanak fel olyan jeleket,
megnyilvanulasokat, melyeket az iskolaban a gyermekek viselkedése
aspektusabdl problémasnak tekintenek. A vizsgalati személyek altal

Osszedllitott viselkedéslista segit ravilagitani, hogyan itélik meg a pedagégusok
a magatartdsi problémakat, milyen megnyilvanuldsokat tekintenek
problematikusnak.

Néhany elem a listakrol: verekszik, agressziv, csunyan beszél, engedetlen,
félszeg, bizonytalan, maganyos, visszabeszél, szegénység, hatranyos helyzet,
fél a feleléstdl, felndttekkel nem beszél, még mindig bepisil, szilei elvaltak,
szilé meghalt, kisebbrendliségi érzés, sokat faj a feje, bepisil, érzelmi labilitas,
tragar beszéd, gyakori siras, koétdézkddeés, feleselés, bohdckodas, alkoholista
szulé, stb. A 3. sz. tablazatban Osszesitettiik a vizsgélati személyek Aaltal
emlitett, kategoriakba rendezett problémakat:

3. tablazat. A problémas viselkedésformak

A probléma jellege | A gyermeki Iskolai viselkedés Csalédi hattér
személyiség
megnyilvanuldsai

A problémas Agresszivitas Fegyelmezetlenség | Szul6 halala

megnyilvanulas Szorongas Bohockodas Csaladszerkezet
Kapcsolati Tanulasi motivacié | problematikussaga
problémak zavara Szilék pszichiatriai
Sajat Hianyzas, betegsége
teljesitményhez csavargas SzUl6k devians
valé viszonyulas Puskazas, sugas életvitele
zavarai Hatranyos helyzet
Megzavart életvitel

A szakok listait 6sszevetve (lasd: 4.sz. tablazat!) az alabbi kilénbségeket kell
észrevenniink: a dramapedagogusok emlitettek a legtébb problémasnak
tekintheté6 megnyilvanulést (412). Naluk els6 helyen a személyiségjegyek allnak
az emlitett problémak szamossaganak vonatkozasdban (207). A masodik
helyre megitélésik szerint az okként funkcional6 hattértényezdok (129) kertilnek,
s csak harmadik helyre elegend6 az emlitett iskolai renitencidk szama (76).

A fejleszt6 pedagbégusok alapvetéen az &nmagukhoz, masokhoz vagy a
teljesitéshez valé viszonyulds mentén (176) itélték sulyosnak vagy
problematikusnak a gyermeki megnyilvanulasokat. Szamszerliségében ezt a
tanorai és iskolai viselkedés extrémitasa (97) koveti. 65 esetben pedig nem
viselkedésjegyet vagy megnyilvanulast vettek alapul, hanem a tanulék csaladi
problémaira fékuszaltak.

A pedagégus szakvizsgas hallgaték abszolut értékben is a legkevesebb
példat gydjtéttek (228), masrészt teljes mértékben arra fékuszaltak, hogy
szamukra mi okoz az iskolaban, a tanéran nehézséget.
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4. tablazat. A szakok problémaérzékenysége

A probléma Drama- Fejleszt6é Pedagégus
pedagogus pedagbgus szakvizsga
Gyerek 207 176 76
50,24 % 52,07 % 33,33 %
Iskola 76 97 89
18,44 % 28,69 % 39,03 %
Csalad 129 65 63
31,31 % 19,23 % 27,63 %
Osszesen 412 338 228
100 % 100 % 100 %

A pedagdgusok d6sszességében a csaladi, iskolai, tarsadalmi rizikbtényezdk
aspektusabdl elméleti szinten megfelel6 tajékozottsaggal, kelld felkésziltséggel
rendelkeznek, igy a szocidlis hattérre, a személyiségre é€s az egyéni
képességekre, teljesitményre vonatkoz6an adekvatan itélik meg, hogy mi
tekinthet6 a gyermek viselkedésében atlagtol eltérének, problematikusnak, vagy
éppen mi adhat okot rossz prognézisra. Ugyanakkor tetten érhetd ebben a
vonatkozasban is egy feltételezett elvarasnak valé megfelelni akarasuk
szandéka.

Hipotézisellenbrzes, tapasztalataink 6sszegzese

Vizsgalatunkat a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Felnéttképzési
Kdzpontjanak pedagdgushallgatéi koérében végeztik. A vizsgalt csoportok
Osszevetésével néhany altalanos konkluzié szirhetd le.

Elsé hipotézisiink kapcsan elmondhatd, hogy nem kizardlagosan a tanité
oklevéllel rendelkezdk taldljak meg intézménylnket, képzési kinalatunk fel tud
mutatni olyan képzési orientaciékat is, melyek az egyéb pedagogus
végzettségliek szamara is kedvezdbb esélyeket, j6vét biztositanak. A hallgatdi
korfa is atalakult, tagult, amit valdszinlsithetéen az életpalya-modell
bevezetése magyaraz.

A hallgatéink munkaérték-valasztasai adekvat és tébbnyire szakspecifikus
motivaciora utalnak, ugyanakkor az iskola vilaganak aktualis jellemzdi is
leképezddnek bennik. A munka elvesztésének fenyegeté anticipacioja
szorongaskelté allapotot idéz elé, amelyben csak a munkahely megtartasara, s
ezzel Osszefliggésben a megfelelni akarasra tud koncentralni a vizsgalati
személy. Ebben a helyzetben felmeril az a veszély is, hogy a tovabbtanulasi
szak valasztasa esetlegessé valik, és egyedlli motivuma az elhelyezkedés
esélyének ndvelése.

Ebbdl kévetkezik, hogy a harmadik hipotézisiinkh6z kapcsol6dé vizsgalatunk
eredményei az elmélet és a gyakorlat, a kognici6 és a viselkedés
eltavolodasara utalnak, hiszen a konkrét esetekben sokan nem latjdk meg a
pedagogus szamara kinalkoz6 lehetéséget és feladatot, hanem az alapjan
déntenek, hogy szamukra milyen nehézséget jelent a gyermek magatartasa,
viselkedése, személyisége, illetve belekényszerilnek olyan deklaracidkba,
melyek elképzelésiik szerint igazoljak felkésziltségiket, kompetenciaikat.
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Az eredmények egyszerre reménykeltéek és elkeseritéek: éromteli, hogy a
legtdbb pedagdégus esetében nyilvanvaléan érzékelheté a hivatasbeli
elkoételez6dés, ugyanakkor sokuknal felismerhetd a bizonytalansag,
kidbrandultsag érzése, vagy a mindenaron megfelelni akaras — szakmainak
egyaltalan nem nevezhet6 — szandéka.

Irodalomjegyzék

Papp Janos, 1984. Kiindul6pontok a holnap pedagdgusanak arcképvazlatahoz. In
Tarsadalom-Iskola-Szocializacio. Acta Paedagogica Debrecina (pp. 75-103).
Debrecen: KLTE. )

Pinczésné Palasthy lldikd, & Kathyné Mogyorossy Anita (2008). Erték és hivatas. In
Lérincz lldiké (szerk.), Ertékérzés és értékteremtés. Tanulmanyok. (pp. 754-767).
Gyér: Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Apaczai Csere Janos Kar.

Polényi Istvan (2014). Rég, Uj felséoktatasi expanzié. Educatio, 24, 185-204.

Sassné Kiss Gabriella (1992). Tanitéképzds hallgaték munka-érték attitlidjének
vizsgdlata. In Szekerczés Pal (szerk.), Tanulmanyok 1992/2 (pp. 137-145).
Debrecen: KFRTKF. )

Szilagyi Klara (szerk.) (1987). Erték és munka. A munkahoz kapcsolédo értékek
vizsgalatanak tapasztalatai a fels6oktatasban. Budapest: Oktataskutat6 Intézet.

439



