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A kutatas célja

Kvalitativ és kvantitativ modszereket egyarant és ciklikusan alkalmazé
kutatasom témaja a felnéttek tanulasanak egy formaja volt: a gyakorlé
nyelvtanarok szakmai fejlédését és err6l alkotott percepcidikat vizsgaltam. A
tanarokra fékuszald, de a tanuldi véleményeket figyelmen kivil nem hagyo
kutatds részeként ceélul tlztem ki a tandrok o6nndn fejlédéserél szdld
gondolkodasanak feltarasat és narrativaiknak vizsgalatat. A vegyes kutatasi
mobdszerekkel dolgozdé orszagos projekt kvalitativ interjukutatasanak
megvalaszoland6 kutatasi kérdése a kdvetkezd volt: Hogyan latjak a gyakorlé
nyelvtanarok szakmai fejl6édésiket eddigi palyajuk soran? Mivel a hosszu tavu
megfigyelés, mint kutatdsi mddszer ebben az esetben lehetetlen volt, a
kérdésre a valaszokat a tanarok visszaemlékezéseiként operacionalizaltam.

A kutatas jelentésége

A nyelvtanarok hosszlU tava szakmai fejlédésének alapos és ,bennfentes”
ismerete hozzajarulhat ahhoz, hogy a felséoktatas jobb felkészitést nyujtson a
tanarjelélteknek, a tovabb- és felnéttképzések személyre szabottabba valjanak,
és mindez a nyelvtanulds eredményességét is javithatja. Vizsgalédasaim
eredményei tehat relevansak lehetnek tanarkollégak, féképpen idegen
nyelveket tanité kollégak, pedagdgusképzési szakemberek, kutatok és
oktatasigazgatasi dontéshozék szamara. A referatumban 12 kilénbdz6
kontextusban dolgoz6, a szakmai kdzdsségbdl kiemelkedd6 angolt tanitd
nyelvtanar palyaivét szeretném bemutatni és elemezni, ezen belll
kilénésképpen a tanulasi és tapasztalatszerzési folyamatokat és
fordul6pontokat, amelyekrél 6nértékeld és visszatekintd beszélgetéseinkben
maguk vallottak.

Korabbi tanarkutatasok

A kutatds hatteréll kulénb6z6 tanuladsi  elméletek  szolgalnak, a
konnekcionizmus és az inger-valaszreakcié elmélet, (pl. Thorndike & Gates,
1929; Thorndike, 1931), a kognitivizmus (pl. Bruner, 1968; Piaget, 1970;
Wertheimer, 1980), a humanisztikus elméletek (pl. Holt, 1967; Rogers, 1983), a
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szocidlis tanulaselmélet (pl. Phares, 1980; Reber, 1985), a tapasztalati tanulas
(pl. Bond et al., 1993; Moon, 2004) és a konstruktivizmus (pl. Hua Liu et al.,
2005; Sparks-Langer & Berstein Colton, 1991). Azonban nincs olyan elmélet,
amely egyértelmlen magyarazatul szolgalhatna valamennyi tanulasi formara. A
tanari fejlédés szempontjabdl a leginkabb relevans elmélet kutatasaim és a
szakirodalom alapjan a tapasztalati tanulas, a reflexiv tanulas és a
konstruktivizmus (Sparks-Langer & Berstein Colton, 1991) lehet.

A tanari fejl6édéssel kapcsolatban empirikus kutatasok jellemzéen inkabb a
tanarjeloltekrél vagy kezd6 tanarokrol készilnek (pl. Bankd, 2006; Imre, 2004;
Kagan, 1992; Santha, 2004), hiszen egyrészt ekkor még a fels6oktatas altal
kénnyen elérheté zart kérben megtalalhatéak a kutatasi alanyok, masrészt a
tanari életpalya kezdetén mennek végbe a legjelentésebb valtozasok. Vannak
olyan kutatasok, amelyek mind jel6ltekrél, mind gyakorl6 tanarokrdl (pl.
DelliCarpini, 2009) szdlnak, némelyik viszont nem nyelvet tanité tanarokrdl (pl.
Hobson et al., 2005; Huberman, 1989, 1993; Szesztay, 2004; Szesztay &
Curtis, 2005) szol. Ezen kutatdsok Magyarorszagon, Svajcban, Uj Zélandon,
Ausztraliaban, az Egyesilt Kiralysagban vagy az Egyesilt Allamokban
készlltek.

Kevesebb a kutatasi projekt a tapasztalt tanarok kérében és a nyelvtanarokra
specifikusan vonatkozdan. A kilénbdz6 tantargyakat tanité tapasztalt tanarok
élettorténeteit vizsgaldé empirikus kutatasok szerint a szakmai fejlédés tébb
fazisra oszthatd. Az elsé, ,a tulélés és felfedezés” fazisa (Huberman, 1993:5) A
kezdeti nehézségeket (pl. Lang, 1999) koéveti a stabilizacié, amikor
magabiztosabba, O6nallébba és felszabadultta valunk. A harmadik fazis a
diverszifikacidé vagy a személyes ambiciok korszaka, bar ekkor mar a faradtsag
is megjelenhet. Ez a leltarkészités ideje, melynek nyoman a tanarok
valtozdsokat hajtanak végre, akar palyamddositast is. Az utolsé fazist
elszakaddsnak szoktak hivni, mert ekkor a tanar ,sajat magdra és munkajan
kivili tevékenységekre tébb id6t szan” (Huberman, 1993:6-11). Huberman 5-40
év tapasztalatardl beszamold svajci tanarokkal végzett interjukutatdsa alapjan
ugy véli, hogy a kisérletezd kedvl tanarok nagyobb valészinliséggel tudtak
elégedett tanarokka valni (Huberman, 1989:50).

A kézelmultban magyar vonatkozdsban Uzleti angol szaknyelvet tanito
tapasztalt tanarokkal (N=53) Bereczky készitett kérddives felmérést 20
kil6nbdzd felsboktatdsi intézményben orszagszerte (2012:198-199). Kiemeli,
hogy az Uzleti angolt tanit6 tanarok negyede szerint legkellemesebb
munkajukban az, hogy Uj tudast kénytelenek elsajatitani (Bereczky, 2012:248).
.Mar-mar kézhelyszamba megy az a megallapitas, hogy a tanarra valas nem
korlatozddik a pedagogusképzés esztendeire” (Falus, 2002:77), és az azt
kdvetkez6 évek igen meghatarozéak, a nyelvtanari fejlédés évtizedeken ativeld
vonalat mindazonaltal kevesen kutattdk eddig Magyarorszagon. A tanarképzési
szakemberek szamara j6l ismert az a dilemma, hogy a jelenben egy ,létez6
gyakorlattal szeretnénk felkészteni a tanarjeldlteket egy ... korszeriibb
gyakorlatra”, ami a jov6ben fog elkdvetkezni (Falus, 2002:78). Erre a dilemmara
az egyetlen életképes megoldas az élethosszig tarté tanulés, a life-long learning
lehet, hiszen a tanitast, kiléndsen a nyelvtanitast, a nyelv, a tanul6i igények, az
igazgatési és jogi kérnyezet, a célok, stb. atalakuldsa miatt alland6 valtozasok
jellemzik  (pl. Richards, 1998:11). Ahogyan egyik interjalanyom
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megfogalmazta: ,Talan ez az, ami hianyzik a tanarképzésbdl, hogy amikor
befejezed a tanarképzést, akkor az nem a vég, kedvesem, hanem folytatni kell”.
A fentiekbdl kovetkezik, hogy a gyakorl6 nyelvtanarok személyes
fejlédéstérténete tanulsagos lehet a pedagégusképzés szamara.

A kutatas modszerei és résztvevadi

A projektnek ebben a részében az adatok gyljtése diktafonnal régzitett és
szor6l szoéra transkribalt dnéletrajzi jellegl narrativ mélyinterjuk segitségével
tértént, melyek egy részben strukturalt elézetesen validalt és kis létszamu
mintan kiprobalt kérdéssoron alapultak. Célzott mintavétel biztositotta, hogy az
lly médon kisebb és nagyobb vidéki varosok tanarai ugyanugy részt vettek a
kutatasban, mint févarosiak. A résztvevék altalanos iskolai, k6zépiskolai és
fels6oktatasi hattérrel is rendelkeztek, sokan k&zUllk tobbféle tanitasi
kdérnyezetben szerezték tapasztalataikat, némelyek parhuzamosan is
foglalkoztak mas-mas kontextusban a szakmajukkal. Az interjuk elemzését tébb
mobdszerrel végeztem, a tanari palyaiveket mas kutatasi projektek mintajara és
mébdositdsaval diagramon 4&brazoltam (Huberman, 1989, 1993) és
fenomenolégiai jelentés-kondenzacidés elemzést is végeztem (Szokolszky,
2004). A diagramokon a fejl6dés szakirodalomban leirt fazisait elktlénitettem a
résztvevék palyajan, bizonyitékot keresve az elméleti és empirikus kutatok altal
meghatarozott szakaszok jelenlétére. A kllonbdzd iskolatipusokban tanitd
tanarok palyaiveit Osszevetettem és hasonlosagokat kerestem, valamint
megprobaltam parositani az egybevagd témakat a leiratokban.

A kutatas eredményeibdl

Az interjuk leirata egyértelmiien bizonyitja, hogy mikdzben a tanarok palyajukra
emlékeztek és szakmai Onéletrajzukat verbalizaltdk, ,életik epizddjait...
ujraértelmezték” (Szabolcs, 2001:42) a kutatdval t6rténd beszélgetés soran.
llyenforman az interjuk is hozzajarulhattak fejlédésikhéz, mintegy informalis
szamvetést készithettek a maguk és a kutaté szamara. A résztvevék szakmai
életlk kilénbdzd korszakaiba térténd visszatekintései sokat elarulnak az elmult
évtizedek magyarorszagi nyelv- és angol tanitasanak valtozasokkal teli
térténetébe is. Erdekes volt megfigyelni, hogy példaul az orosz nyelv kételezd
jellegének megsziinése és a globalizaci6 hatasara az angol nyelv kvazi
kételezd statusza, a hatdrok megnyitdsa vagy az informaciés robbanas milyen
kihivasokkal allitotta szembe a nyelvtanarokat. Az iskolak kozoétti valamelyest
hierarchikus kapcsolatot gazdagon illusztraljak a beszamoldk, példaul az egyik
vidéki kdzépiskolai tanar jegyezte meg, hogy ,ez egy magas presztizsi iskola,
remélem, itt fogok dolgozni, nem vagyom el, masok vagynak ide”. Az interjuk
szines képet adnak a tanarok izolaltsagardl és egylttmikddésérdl, az
allandosag és a valtozas szerepérdl szakmai életikben, vagy a rutin és a
kreativitas parhuzamossagarél. Vannak, akik szamara az 6nallésag, mig masok
szamara hivatalos, vagy nem hivatalos mentoruk segitsége nydljtia a biztos
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hatteret szakmai fejl6édésikh6z. Az interjuk vilagosan bemutatjak, hogy a
személyes iskolan kivili tapasztalatok, a maganéleti események, mint példaul
az anyasag, hogyan fonédnak 6ssze a szakmai fejlédéssel az altalanos iskolai
vagy nétanarok esetében. A tébb iskolatipusban megfordul6 tandrok esetében
a készségek és tudaskomponensek transzferabilitasa érhetd tetten.

A pélyaivek elemzése alapjan altalanosithatd, hogy a tapasztalati tanulas a
legfontosabb az altalanos iskolai tanarok szamara, bar a kooperativ €s formalis
tanuldsnak is van szerepe. A kdzépiskolai tanarok narrativdban nagyobb
szerepet kapott az 6nallé tanulas, sét, a tapasztalati tanulas visszaszorult. A
meginterjuvolt tanarok nehézségei az alkalmazkodas altal valnak tanulasi
alkalmakka és a fejl6édés mozgatérugoiva.

1. dbra. Az 6nbizalom csdkkenésével parhuzamosan a nyelvtanar eréfeszitéseinek
szama nOvekszik és a problémak, kihivasok igy valnak tanulasi lehetéségekké
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A kutatasban résztvevd alanyok igen fontosnak tartottak a kdzelebbi vagy
tavolabbi tanarkollégakkal valé kooperaciét: a 12 tanar k6zul csupan kettd nem
kooperalt kollégaival. Helyzetik egyedilallénak mondhaté a szakmaban:
egyikik izolaltnak érzi magat, a masik nyugdijazas el6tt all és kdnyvtarosi
szerepre képzi at magat. A meginterjuvolt tanarok tapasztalata szerint az
egylttmikddés kulénbdzb és véltozd intenzitdsu formakat 6lthet. Lehet, hogy
egy kodzbs projekten dolgoznak a kollégak (pl. egy nyelviskolat hoznak létre
vagy egy kulféldi csereprogramban vesznek részt, lehet, hogy a tanariban
megosztjdk tanitasi anyagaikat és tapasztalataikat, tanulnak mentoruktodl,
értekezletekre jarnak, egyutt tanitanak egyik kollégajukkal, érakat latogatnak és
tovabbképzésekre jarnak. A palyaivek szintéziseként a kdvetkezé modell
allithaté fel.

424



Torgyik Judit (szerk.) (2015). Szazarcu pedagdgia.
Komarno: International Research Institute s.r.o. ISBN 978-80-89691-17-3

2. &bra. A nyelvtanari palya élethosszig tarté tanuldsi modellje a reflektiv tanulasi
modellt tikrézi

A medfigyelés
korszaka tanuldként

Tanarképzés

1l

A palya kezdete \

Valtozasok

Tapasztalati Kooperativ Formalis tanulasi
vagy 6nallé tanulas lehetéségek

tanulas @ Q
|

| szakmai fejlsdés

Az interjuleiratok bemutatjak, hogy a tanarok szakmai fejl6dése leginkabb
informalis tanulasnak mondhaté, belsé reflektiv gondolkodasukbdl ered és sajat
tanitasi gyakorlatukbdl. Kordbbi tanaraik hatdsa egyértelmlen nagy
jelentéségilinek bizonyult: sajat gyermekkori tanaraik hatdsat a megkérdezett
tanarok jelentésebbnek tartjdk, mint a feln6ttkorban megismert mentorok vagy
kollégak hatasat. A korabbi és jelenlegi kollégak, mint tanulési forrasok
fontossagat nagyra tartottdk az interjualanyok, mig a konferenciak, szakmai
folydiratok és egyéb szakmai tanfolyamok hatasat az interjualanyok kevésbé
fontosnak tartottak, mint kézvetlen kollégaik vagy vezetétanaruk hatasat.

A kutatas tanulsagai

Kutatasi eredményeim alapjan a tanarképzés és a tovabbképzési programok
céljaul azt tlzhetik ki, hogy élethosszig tanuldé tanarokat képezzenek a
nyelvtanitds szamara. A tanarképzés fel kell, hogy készitse a tanarjeldlteket
arra, hogy a valtozds szakmajuk lényeges részévé fog valni. A tanarok feladata
kettds: magukat is folyamatosan tovabb kell képeznilk, és diakjaik szamara is
,mintatanuléva” kell valniuk, hogy maguk a didkok is élethosszig tanuld
nyelvtanulokka valjanak. A valtozdsmenedzsment, barmilyen tavol allé
szakterilletnek is tlnik a pedagdgusképzéstdl, megfeleléen adaptalva
beépilhetne a tanarképzési vagy tanar-tovabbképzési programokba.

Ugyanigy, a tapasztalt kollégak életutjanak és narrativainak tanulmanyozasa
a tanarjeldltek hasznara valhat, hiszen madartaviatbél lattatja az életutat és
megkdnnyitheti a tanarjelbltek életpalya-tervezését. Tovabbképzések folyaman
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a résztvevok a narrativakon keresztil lathatjak, hogy palyajuk mely alloméasanal
tartanak, és jobban el tudjak helyezni ezt a fazist tébb évtizeden atnyuld
és valtozasaival foglalkozé tantargy szinten beépilhetne a felséoktatasi vagy
tanar-tovabbképzési programokba. A narrativak segitségével a résztvevd
hallgatok lathatnak, hogy a kétségek és a nehézségek valamennyi kolléganak a
szakmai életében jelen vannak, s6t a gyakorlatban hozzajarulnak a tanar
egyéni, sajat koérnyezeti hatasok altal meghatarozott fejlédéséhez. Az a
tapasztalat, hogy a kihivasok vilagos kortilirasa, meghatarozasa és megosztasa
segithet a kiégés és az illuzidk elvesztésének elkerllésében, valamennyi kezdd
tanar javat szolgalhatja. A mélyinterjuk egyértelmiien megmutattak, hogy a
szakmai héalézatok informadlis és formdlis szinten egyarant nagyon fontosak és
az egylttes kollegidlis tanulas és a kollégakkal valé egylttmikddés a
nehézségek leklizdését jelentés mértékben segitheti.

Maga a tanari interju a tanari fejl6déstorténet feltarasara kivaléan alkalmas
eszkbéznek bizonyult. A beszélgetések mind a kutatdé, mind a résztvevék
szamara értékes reflektiv dnismereti feladattd és onértékelési alkalomma
valtak. A szakmai tovabbképzések valdszinlleg sokkal eredményesebbé
tehetéek, ha ilyen, a verbalizacidnak, és ezaltal a megértést segitd és a reflektiv
folyamatoknak teret és alkalmat biztosité beszélgetéseket tartalmaznanak. A
tanitds és a tanari gondolkodas fejl6désének feltarasa elképzelhetetlen a palya
érzelmi, és pszicholodgiai oldalanak figyelembevétele nélkul.
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