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A tanarképzés egyik leggyakrabban vitatott és még kevéssé kutatott kérdése a
reflektiv. gondolkodas fejlédése, annak szerepe a tanari kompetenciak
fejlesztésében. Hogyan lehet legjobban tamogatni a tanarjeldlteket a tanarra
valasuk utjan, hozzajarulni a reflektiv gondolkodasuk fejlesztéséhez? Hogyan
lesz a tapasztalati tanulasvél tanari hitvallas? Ebben a tanulméanyban a
szakirodalom vonatkozd részeinek attekintésével, a tanarképzés céljaihoz
illeszkedd kétféle modell kritikus bemutatasaval keressik a véalaszt a fenti
kérdésekre.

A felsboktatasba belépé hallgatdkra, illetve a tanarjeldltekre is igaz az a
megallapitas, hogy nem ’tiszta lappal’ érkeznek a képzésre. Sok tapasztalattal
és élménnyel rendelkeznek arrdl, hogy 6k hogyan tanultak, hogyan tanitottak
Oket. A tanuldként szerzett élmények a felnétté valas folyaman még nem
tudatosak, igy azok implicit személyes elméletekké, nézetekké (a
tapasztalatokbdl szarmazd pszichikus konstrukciokkd), azaz el6zetes tudassa
formalédnak.

A tanuloként szerzett elbzetes élmények €s nézetek
sajatossagai

A konstruktivizmus fejlédésével parhuzamosan elindulé kutatasok feltartak,
hogy ezek a korabbi, személyes vagy iskolai tapasztalatbdl szarmazd nézetek
olyan pszichikus konstrukciok, amelyek befolyasoljak a tanulasrél valo
gondolkodast, az azzal kapcsolatos dontéseket és annak a gyakorlatat. A
tanarok és tanarjeldltek nézeteit (beliefs) vizsgalé kutatasok kdzul kiemelendd
Pajares (1992) 06sszegzd tanulmanya, melyben a nézetek és a tudas
kilénbségét hangsulyozza.

A fent emlitett kutatasok bizonyitottak, hogy a tanarra valas {6 meghatarozoi
a tanuléként szerzett élmények. Ezek az élmények jelentésen befolyasoljak a
tanarképzés eredményességét. A korabbi kutatdsok arra is felhivtdk a
figyelmet, hogy a tanarok és tanarjeldltek fejlédésének egyik legfontosabb
aspektusa az a folyamat, amikor az implicit nézetek explicitté valnak. Ehhez
azonban olyan eszkdzdkre és mobdszerekre van szikség, hogy a tanarjeldlt
hallgatok gondolkodni és beszélni tudjanak tanulasukrél, képesek legyenek
megfogalmazni és felllvizsgalni nézeteiket. Ehhez Bruner (1986:73)
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megallapitasa szerint, elsésorban a gondolkodasrol valé gondolkodas, azaz a
metakognicio szikséges, mely Iényeges mérfoldkd a tanitas szempontjabdl.

A hallgatok el6zetes tudasanak feltarasa

Minden tanulashoz valamiféle el6zetes tapasztalat vagy el6zetes tudas
szUkséges. A tanulasi folyamat kezdetén érdemes tehat ezt az elézetes tudast
felmérni, és megallapitani a tartalmat. Célunk ezzel az, hogy a hallgaték
gondoljadk at, milyen kordbbi tapasztalattal, tudassal rendelkeznek az Uj
tanulnivalé elsajatitasahoz. S6t, ennél mélyebben, e tudas tartalmanak
attekintésére, értelmezésére, értékelésére batorithatjuk 6ket. Az el6zetes tudas
analizisét az UOjdonsagokkal valé ismerkedés elején, a tanulnivaléra vald
reflektalas formajaban érdemes elvégezni, akar egy ’'Gtletbdérze’ soran, vagy
'fogalomtérkép’ alkotasaval (Szivak, 2003; Dudas, 2006).

Az elézetes tudas feltardsa nem elképzelhetetlen egyéni tanulas keretében,
de hatékonyabb ez a folyamat valamilyen tarsas formaban, csoportmunka
kérilményei  kdz6tt.  Kilénbdzd tartalmu  tudaselemeket megjeleniteni,
Utkdztetni, 6sszehasonlitani masokkal folytatott megbeszélésben vagy vitdban
kénnyebb, illetve gazdagabb lehet a felmerilé elemzési szempontoknak a kére.
Emiatt is igaz, hogy az el6zetes tudas analizise er6sen dsszekapcsolodik a
kooperativ tevékenységgel. Az elbzetes tudas tudatositasa, a megértésben
jatszott szerepének a belatasa egy konkrét esetben a valodi, mély megértéshez
viszi kézelebb a hallgatékat. Ha sok esetben tapasztalhatjak ezt a hallgatdk,
akkor metakognitiv tudasuk, a tanulasrél alkotott elképzeléseik is fejlédhetnek.
Vildgos megerdsitést jelent szamukra az el6zetes tudasnak a tanulas
folyamataban bet6ltdtt szerepe (Nahalka, 2006:98).

A feltaras céljai, modszerei

Elméleti kiindulopontunk, hogy a modern tanulds elképzelések szerint az
elézetes tudas, annak elsésorban a tartalma, a milyensége (s nem pusztan a
megléte vagy nem megléte) meghatarozé szerepet jatszik a tanulasi
folyamatban.

Megallapithatjuk, hogy eredményes tanulas nem lehetséges az el6zetes
tanulasi tapasztalat és tudas feltarasa, reflexioja nélkil. Koévetkezésképpen
minden tanulasi folyamatban dénté szerepet jatszik, hogy a tanulé gyermek,
fiatal, vagy felnétt milyen elézetes tudast tud mozgositani a tapasztalatok
értelmezésére, az Uj tudas létrehozasara, megkonstrualasara. Tanulasunk
azonban szelektiv észlelésen alapul, ami azt jelenti, hogy az Uj ismeretet
meglévé tapasztalatainkhoz, el6zetes ismereteinkhez illesztjik, meglévd
tapasztalataink hatasara atértelmezzik azt, vagy esetleg elvetjik. Ha a
képzésbe belépd hallgatdkra gondolunk, akkor a hallgaték meglévé, korabbi,
tanitasrodl, tanulasrél szerzett tapasztalataik sziir6ként funkcionalnak, melyek
akadalyozhatjak a képzésben zajlé tanulasi folyamatokat.

A konstruktivista tanulasi  kérnyezet értelmezésének  osztalytermi
gyakorlatarél (melynek kulcsszavai a tanul6-centrikussag, sajat tudasukra és
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tanulasi folyamataikra vonatkozo, reflexion alapulé meta-tudatossag fejlesztése
dialégus soran) a kdvetkezé dsszefoglalas adhaté (Kimmel, 2006):

(1.) Odafigyelés az individuumra. A tanulok adott tudasteruletre vonatkozé
hatterének/elézetes tudasanak, fejl6dé megértésének és nézeteinek
tisztelete (vagyis tanulékdzpontusag.).

(2.) Annak a csoportdialogusnak a tamogatasa (facilitacioja), amely
eléseqiti a tudasteriilet egy elemének feltarasat, és remélhetéen elvezet
a téma jelenleg altalanosan elfogadott értelmezéséhez.

(3.) Formalis tudaselemek, tervezett €s nem tervezett bevezetése a
dialébgusba, akar direkt tanitas, akar az Internet vagy mas szdveg
feldolgozasa altal.

(4.) Lehet6ség nyujtdsa a didkok szamara, hogy artikulaljak, majd
megkérdéjelezzék, megvaltoztassak vagy kiegészitsék meglevé
nézeteiket és tudasukat, olyan tevékenységekben valo részvétel altal,
amelyeket erre a célra konstrualtunk.

(5.) Atanuldk sajat tudasukra és tanulasi folyamataikra vonatkoz6 meta-
tudatossaganak fejlesztése.

A tanarjeléltek el6zetes nézeteinek megvaltoztatasa

Az eddigiekben bemutatott és elemzett tanulasi folyamatot leiré gyakorlati
pedagogiai elemek sok vonatkozasban megegyeznek a Tillema és Kremer-
Hayon (1993) altal felvazolt, a jeldltek el6zetes nézeteinek megvaltoztatasara
alkalmasnak vélt ,fokozatos” megkdzelités jegyeivel. Tillema és Kremer-Hayon
(1993:46) a nézetek megvaltoztatdsanak két utjat emliti: a fokozatos és a
konfrontaldo megkézelitést. A konfrontald megkdzelités szerint, ha azt akarjuk,
hogy a jel6ltek naiv nézeteiket ismeretelméletileg alatamasztott tudassal valtsak
fel, akkor az a legfontosabb, hogy az 0j elméleti, fogalmi ismereteket a bel6lik
kbévetkez6 gyakorlattal egydtt vildgosan, koherensen bemutassuk nekik. Ez a
megkozelités erdésen tréner-kontrollalt, és az el6zetes nézetek feltarasara,
reflexidjara sem biztos, hogy sor kerdl. A korszerd, a tudomany jelen allasanak
megfelel6 elmélet és gyakorlat mint a végsé igazsag jelenhet meg a jeldltek
szamara (Tillema & Kremer-Hayon, 1993:53).

Ezzel szemben, a fokozatos megkézelités nagy hangsulyt fektet az eredeti
nézetek feltardsara, a nézetek Utkdztetésére, majd a tanulassal kapcsolatos
elmélet bekapcsolasara. Tovabba a jeléltek sokoldalu és 6nallé projektek
keretében torténé tapasztalatszerzésére, a tapasztalatok reprezentalasanak,
irasba foglalasanak koételezettségére. Mindez el6seqiti a reflexiot. A fokozatos
megkdzelités erésen a tanuldi dnallésagra épit. A jeldlt a tanulas elméletével
valé megismerkedés és a széleskoérl tapasztalatszerzés utan doént arrél, hogy
elfogadja-e az Uj nézeteket.

A fokozatos és a konfrontalé megkézelités O6sszehasonlitasat, Tillema és
Kremer-Hayon (1993) altal vazolt el6nyeit és hatranyait a kdvetkezd tablazat
tartalmazza.
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1. tablazat. A fokozatos fogalmi valtas és a konfrontalé modell 6sszehasonlitasa

FOKOZATOS KONFRONTALO
ELONYOK Onallésagra nevel ( a jeldlt, mint |= A korszer(i, a tudomany
kutato) allasanak megfeleld
»  Kritikus szemlélet: nézetek, mébdszerek és a mogottik levé
elmélet, gyakorlat Utkoztetese elméleti tudas vilagos,
Aktiv: a tanarjeldlt aktiv a tanulas plasztikus megismertetése
folyamatdban, konstrudlasaban, | A kutatasok szerint, erételjes
megtapasztalja, milyen tanulénak transzfer hatas: a jeldltek
lenni egy konstruktivista hasznéljak a megtanult
osztalyteremben technikakat osztalytermi
= Etikus: nem kényszerit _ gyakorlatukban
hazugséagra, ha nem térténik = Elénk, éilményszer(
fogalmi valtas, a modell tudomasul |= Hatékony, idétakarékos
veszi
HATRANYOK = Elképzelhetd, hogy nem Nem minden esetben Utkdzteti

kristalyosodik ki szamara a
korszer( gyakorlat és elmélet.
» Lehet, hogy az Uj elméletet
elfogadja, de nem vilagos, hogy hol
szerez sajat tanitasi tapasztalatot

a régi nézetrendszert az U
tudéssal - ezért hosszu tava
hatasa kétséges lehet. Nem

derdl ki, a jeldlt tényleg
atalakitja-e a nézetrendszerét

az uj gyakorlatrol. = Nem nevel 6nallé
= Aki nem dolgozik kognitiv felfedezésre, kritikus
strukturainak atalakitasan, nem gondolkodasmaédra A
aktiv, az nem fejlédik. tanarjel6lt befogadd, nem
aktiv tudaskonstruélé; nem
modellélja a tanul6kdzpontu
konstruktivista tanulast

Forras: Kimmel (2006:15) alapjan

Lényeges kérdés, hogy a tanarképzés soran olyan tanulasi kérnyezetet
teremtstink, ahol a hallgatéknak alkalmuk van megismerni egymast. A
folyamatok eredményeképpen kialakuld pozitiv, tamogatd légkérben egymas
irant kolcsdnds bizalommal legyenek. Mindez felveti a csoportdinamikai
folyamatok tamogatasanak alapvetd feladatdt a szeminariumok soran.
Tapasztalatunk szerint a fels6oktatasbol szinte teljes mértékben hianyzik, és a
tanarképzésben sem kap kell6 figyelmet a csoportdinamikai folyamatok
tamogatasa (Hadfield, 1992; Dérnyei & Murphey, 2003). Csak akkor varhat6 el,
hogy sajat tanitdsuk soran erre kés6bb a tanarjeléltek is tudatosan
térekedjenek, ezzel is el6segitve a tanulas hatékonysagat, ha ezt képzésik
soran énmaguk is megtapasztaltak. Ez a megéallapitas hangsulyozottan igaz a
pedagdégus tovabbképzé kurzusokra is. Ott a tanulassal kapcsolatos nézetek
feltardsa és alakitdsa, a fogalmi valtds és tanari kompetenciak fejlesztése
szintén alapveté cél (Boddéczky & Malderez, 1999:148; Malderez & Wedell,
2007:105).

Az el6z6ekben elmondottak alapjan, a fent bemutatott fokozatos
megkdzelités elve tlinik a megfelelébbnek. Ez tdmogatd és védett kérnyezetet,
kontextust biztosit a jel6ltek szamara. Egyben teret is biztosit a kisérletezésre a
sajat tanulasukkal kapcsolatos nézeteik megvaltoztatasahoz. Ha ezeket az
elméleti alapokat a képzés soran elfogadjuk, akkor olyan tanulasi

386



Torgyik Judit (szerk.) (2015). Szazarcu pedagdgia.
Komarno: International Research Institute s.r.o. ISBN 978-80-89691-17-3

tevékenységtipusokat érdemes kialakitani, amelyek ezeket az 6sszefliggéseket
figyelembe veszik. A hallgatbkban mindezt tudatositani kell. Az ezzel
kapcsolatos elméleti kérdéseket a képzési programban, a tapasztalati-reflektiv
tanulds soran, tudatosan fel kell hasznaini.

A tanuldi elményektdl a tanari filozofiaig

Azt a kérdést is alaposan szikséges vizsgdalni, a tanarjeléltek hogyan
juthatnak a tanuldként szerzett élményektdl arra a szintre, ahol tudasuk és
kompetencigjuk lehetdvé teszi, hogy az 6nallé tanulas tanitasat megvalésitsak?
Ennek a tanari tudds kialakulasanak fébb szakaszait, a nézetvaltozas
szempontjait elemeznilink sziikséges. A tanarképzésbe belépd hallgatok mogott
altaldban 12 év tanulasi tapasztalat all. Azonban a tanul6bdl hallgatéva,
tanarjeléltté majd tanarra valds nem csak nézetvaltds, hanem Iényeges
szerepvaltast és néz6épontvaltast is jelent.

Az elsé szakaszban a hallgaték ill. a tanarjeldltek a tanulas soran reflektalnak
sajat tanulasi folyamataikra (=metakognicid), elézetes nézeteikre, illetve a
megszerzett Uj tudasukra vagy az 0j tapasztalataikra. A metakognicié tamogatja
€s megkdénnyiti az Oniranyité tanulast, amely az élethosszig tarté tanulas
el6feltétele. Aki ugyanis nem képes a tanulas reflektiv kbvetésére, az még nem
készllt fel az élethosszig tartd tanulasra.

Moon (2004:90-91) értelmezése szerint, ez a reflektiv tanulas megegyezik
azokkal a belsdé akkomodécios (alkalmazd) folyamatokkal, amelyek soran az
értelmes (Un. 'mélységelv(i’) tanulasra toérekvé diak belsé mentélis modelljéhez
illeszt valamilyen 0] tananyagot. Ennek forrasa lehet az elméleti tananyag vagy
a tapasztalati tanulas is. A reflexié tehat maga a tanulas, a tudaskonstrualas
folyamata. A reflexi6 nélkuldézhetetlen eleme a tarsas konstruktivista
paradigman belll értelmezett tanarképzési programnak.

Az altalunk feldolgozott szakirodalom azokat a tanarképzési kurzusokat
értékeli, ahol a tanarjeldlt hallgatok mint diakok megtapasztaljak az Uj tanulas-
és tanitasfelfogason alapul6d tanitdst. Errdl reflektiv dialdgust folytatnak a
tanarral és tarsaikkal. Azutdn, mint tanarjeldltek elemzik ezeket a
tapasztalatokat, reflektalnak rajuk. Moon (2004) arra is figyelmeztet, hogy
kilénbséget kell tenni a tanarjeldltek tanulasa szempontjabdél a
'tapasztalatokbdl valé tanulds’ (learning from experience) és a ’tapasztalati
tanulas’ (experiential learning) kézott. Lényeges kilénbség, hogy csak az
utébbi, a tapasztalati tanulas feltételez reflexiét is, mely elvalaszthatatlan a
tanulastdl a konstruktivista értelmezési keretben (Moon, 2004:104). A
tanarképzés soran e ‘’tapasztalati tanulas’ helyszine lehet a reflektiv
szeminarium, az 6ra megfigyelés és az esetmegbeszélés, vagy késbbb a
tanitasi gyakorlat.

Az eddig leirtak alapjan azt mondhatjuk, a szakszer( és eredményes képzési
folyamat célja, hogy a belépd nézeteket feltarva megvaldsitsa, tudatosabban
tervezhetévé tegye a tanarra valas oOnfejlesztési folyamatat. A feltaras a
személyiségen belll zajl6 valtozas, a gondolkodasban végbemend percepcids
és interpretacids folyamat, mely 6nelemzést, tapasztalatok reflexidjat, 6nelemzé
képességek miikddését igényli és feltételezi (Dudas, 2006:160).
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A tanulasi kompetencia fejlesztésének folyamata és
lépcséfokai

Mind a tanari, mind a tanuldi képességek, kompetencidk esetében a
célkitizések meghatarozasa utan, felmerll a ’'Hogyan? kérdése, azaz a
fejlesztés, fejlédés gyakorlati problémai. Ehhez, a most vizsgalt témank
szempontjabdl, hasznosnak taléltuk a 'Tudatos Kompetencia EiImélet’ modelljét.
A modell pontos eredetét nem ismerjik. Valészinlsithet6, hogy az oktatasba a
szamitastechnika és az Uzleti élet vilagabdl kertlt. Annyi bizonyos, hogy a
négyfazisu képesség elsajatitas modell megalkotasa, az 1970-es években Noel
Burch nevéhez flzddik. A kaliforniai Gordon Training Egyesulletnek komoly
szerepe volt az elmélet kulcsfogalmainak meghatarozasaban és terjesztésében
is. Felmerll a kérdés, hogy miben kilénbdzik ez a modell a tanarképzésben is
jol ismert ‘Johari ablak’ modelltél. Ezt a modellt Ingham and Luft amerikai
pszicholégusok 1955-ben, csoportdinamikai kutatdsaik soran fejlesztettek ki, a
'Tudatos Kompetencia Elmélet’ modelljehez hasonl6 kétszer kétmez6s
formatumban. A f6 kilénbség, hogy a 'Johari ablak’ az egyén Ontudatanak
valtozasat szemlélteti, eredetileg az egyén csoporton bellli helyzetének a
felismerésében segit. Nem a tanulas folyamataval foglalkozik.

A 'Tudatos Kompetencia ElImélet’ modell, mint ahogy a neve is mutatja, a
tudatossag és a kompetens cselekvés kettés koordinatarendszerében, négy
lépésben irja le a képességfejlédés illetve fejlesztés lehetséges Gtjanak
allomasait. Az ’'négyablakos’ modell egy lehetséges &brazolasat a
kdévetkez6kben mutatjuk be:

1. abra. A 'Tudatos Kompetencia’ négyablakos modellje

Inkompetencia Kompetencia
Nem tudatos Nem tudatos Nem tudatos
Inkompetencia Kompetencia
ﬁ
N U
Tudatos Tudatos > Tudatos
Inkompetencia Kompetencia

Forras: http://edorigami.wikispaces.com/Conscious+Competence+Model
A tovabbiakban az 6nall6 tanulds, mint képesség kialakulasanak egy

lehetséges folyamatat modellezve értelmezzik és foglaljuk 6ssze a tudatos
kompetenciafejlesztés négy szintjét illetve szakaszat.
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2. tablazat
Példa és a tanari/mentori
Szint Jelentés Magyarazat szerep
Onall6 tanulasi
Ismeretek és képességei minimalisak,
képességek teljes hianya | alig, vagy nem képes
1 ‘Nem tudjuk, hogy mit | az adott teriileten. Nincs | 6ndlléan, hatékonyan
nem tudunk’ tudataban a didk tanulni.
(tanarjeldlt) ennek a T. szerepe: valtozatos
hianyossagnak, igy nagy | tanuladsszervezés,
az 6nbizalma hianyossagok felmérése,
a megtapasztalas
(tanulasi tapasztalatok)
biztositdsa
Tudataban van annak, Elkertli azokat a
"Tudatdban vagyunk hogy valamilyen helyzeteket, ahol az
2 annak, hogy valamit képességet el kell 6nall6 tanulasi
nem tudunk’ sajatitani. Megdébben, képességeit hasznalnia
hogy masok sokkal kellene (passzivitas)
kompetensebbek azon a | T szerepe: fokozatossag,
terlleten. Raj6én, hogy tamogatas, a stressz
sajat kepességei csokkentése, explicit
limitaltak. Onbizalma képességfejlesztés
csokken.
Az Uj ismeret vagy Ovatos probalkozasok,
képesség elsajatitasra sikerélmény.
3 "Tudjuk, hogy mar kerUlt, és a gyakorlatban | T szerepe: tudatositas
tudjuk’ is tudja. Tudatosul benne | elésegitése, a mar
ez az Uj kompetencia, és | meglévd képességekre
az egyén 6nbizalma valé épités (Mi segitett?)
névekszik..
Az Ujonnan tanult Pl. Természetessé valik,
'‘Nem is tudatosul mar, | képesség szokassa valik, | hogy sikeresen
4 de tudjuk’ automatizalodik. Tudatos | alkalmazza a szikséges

eréfeszités nélkdl is
sikerul végrehajtani a
feladatot vagy
cselekvést.

tanulasi stratégiakat.
T szerepe: visszajelzés,
reflektalas elésegitése

A tudatos kompetencia modellt elemezve felmerllhet az a kérdés, hogy a
tanari kompetencia, a tanari ‘'mesterség’ nem magasabb szintl-e, mint a fent
kiemelt negyedik szint? A tanulasrdl vallott nézetek feltardsa és véltozasa
soran, a tanari mesterség és a tanarképzés kontextusaban, a reflektivitas mint
képesség kialakitdsa és fokozatos fejlesztése rendkivil meghataroz6. A
'tudatos kompetencia’ modell szakirodalmaban egy olyan elemet talaltunk, mely
a reflektivitdst, mint kompetencia kialakulasat végigvezeti a tudatosodas
folyamatan.

Az 6nallé

tanulasi

képességek megalapozasanak szempontjabdl a

tanarjeléltek és a tanari kompetenciak fejlédését vizsgalva kitériink még egy
szakaszelméletre (Furlong & Maynard, 1995). Maynard és Furlong (1995:12-13)
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empirikus szakaszelmélete szerint, a tanarjeléltek fejlédésének 6t {6 szakasza
van:

(1.) A kezdeti idealizmus szakasza: a tanitasi gyakorlat el6tt és az elején. A
jeléltek optimizmusa sajat tanuldi tapasztalataikra épul. Azt tikrdzi, hogy
a tanitas és a tanulas valds folyamatair6l és féként a valds diakokrol
semmit sem tudnak. A sajat, egyszemélyes tanuldi mintajukat
altalanositjak és kiterjesztik az 6sszes tanuléra.

(2.) A tulélés szakasza: az osztalyterem valésagaval valé megismerkedés
szakasza. A hallgatok kézll tdbben is arra panaszkodtak, hogy nem
Jlatnak” a teremben, minden ,elmosodik”.

(3.) A megkapaszkodas szakasza: Ebben a szakaszban a jeléltek kezdik
felmérni a helyzetet, képesek felismerni a problémakat, megoldasokat
keresnek, rutinokat alakitanak ki (v6. Kimmel, 2006:40).

(4.) A miikéd6képes gyakorlat kialakitasanak szakasza: a jelolt kialakit egy
szamara kényelmes tanari gyakorlatot, amelyet biztonsaggal tud
alkalmazni, és ahhoz ragaszkodik.

(5.) A tovabblépés szakasza: a tanar reflektal, kisérletezik, figyelmét a sajat
gyakorlatarol a tanuldkra és a tanulasra iranyitja.

A fenti tanérjeldlti fejlddéselmélet bemutatja azokat a fejlédésbeli
valtozasokat, melyek a jeldlt tanitas-kézpontu szemléletétél a tanulas
kbézpontusagig terjednek. Ezek a szakaszok azt is bemutatjak, ahogyan a jeldlt
diakszemszdgbdl valtva, lassan megtanulja tanari szemszdgbél értelmezni a
kontextust. Ebben a szakaszelméleti modellben j6I nyomon kévethetd, amint a
diakszerepbdl a tanari szerepbe vald atlépés miatt a jeldlt elveszti azokat a
biztos fogddzdkat, értelmezési kereteket, amelyek mentén tanuléi palyafutasa
soran tudasat szervezte.

A fenti szakirodalmi kutatason alapulé elméleti 6sszefoglalas azt bizonyitja,
hogy a tanarképzés eredményességét hogyan befolyasolja az el6zetes nézetek
feltarasa, a nézetek fokozatos megkdzelités elvén alapulé megvaltoztatasa és a
reflektiv kompetencia kialakulasa. Ebben a folyamatban lényeges szerepvaltas
és remélhetbleg alapvetd nézépontvaltas is bekdvetkezik. Tapasztalataink és
empirikus vizsgalataink alapjan a mindennapi tanarképzési és mentoralasi
munkaban, a reflektiv gondolkodas fejlesztésében jél alkalmazhatok ezek a
modellek. Ezaltal a szakmai, tanari kompetenciak fejlesztésének hosszu -
élethosszig tartdé - folyamatat is kézzelfoghatébba teszik, az &nértékelést,
Onreflexiét is j6l tamogatjak.
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