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Valtoz6 vildgunkban formaldédik a munka természete, mely befolyasolja a
munkaerépiac altal generalt kompetenciak értékét és tartalmat. A kompetencia, mint
gyakorlati hasznosithatd tudas a munkakorhéz szikséges cselekvésre valo
alkalmassagot, teljesité képességet takarja.

A munkaerépiac gyors atalakulasai, az egyre bévilé lehetéségek és az igények
véltozasa neheziti a fiatalok palyavalasztasra iranyuld dontéseit. A valasztasban
szerepet jatszanak a lehetéségek, az erdeklédes, a képességek. A palyavalasztas
tehat azt jelenti, hogy a fennalld koérilmények alapjan ©nalldban, személyes
céljainknak megfeleléen olyan tevékenységet valasztunk, amely esélyt ad arra, hogy
az egyén a tarsadalom és 6nmaga szamara is értékes és dromteli munkat végezzen.

Az egészségugyi agazatban zajlo valtozasok érintik az egészségugyi intézmények
strukturgjat és azok mikodését. A mindségi munkdhoz a véltozasokhoz
alkalmazkodni tudé magasan képzett, kvalifikalt és hivatastudattal rendelkez6
dolgozokra van sziikség. Mivel az egészségligyi agazat esetében igen jelentds az
elémunka igénye, ezért a politikai és szakmai érdeklédés kiemelt hangsuly fektet az
agazat human-eréforras ellatottsdgara. Az egészségtudomanyi felséoktatasi képzés
feladata és feleléssége olyan hallgatok — jovébeni munkavallalok - képezése, akik
képesek ennek a kiemelt munkaerépiaci elvardsoknak megfelelni. Az egészségugy
tertletén szakmai ismeretek mellett a hatékony munkaveégzéshez elengedhetetlen a
kompetencidkhoz szorosan kapcsolodd szakmaspecifikus értékekre nevelés, igy
Miskolci Egyetem egészségtudomanyi képzésében nagy hangsulyt fektetink a
hallgatok  szociadlis  képességeinek fejlesztésére, a palyaérzékenyitésre,
palyaszocializaciora.

A szociolégia az érték fogalmét kulturalis alapelvnek tekinti, melyet tarsadalmi

normakkal, normarendszerrel kapcsol 6ssze és mindezeket szocializacié soran
sajatitja el az ember (Andorka, 1997). A torténelem folyaman az értékek és annak a
hierarhiaban elfoglalt helylk valtozik, de a nevelés mindig értékorientalt volt.
A szocidlpszicholégiaban az érték, mint kdzvetitd egységként jelenik meg, a
tarsadalom és az egyén kozotti legerésebb kapcsolatot alkotja. Keletkezése a
tarsadalmi viszonyok fliggvénye és cselekvési teret teremt a tarsadalom tagjai
szamara. Az egyén dontéseit az értékelés folyamataban a kulturalis értékek szerint
hozza meg (Csepeli, 2001). Az értékek azonban nem 4&llandd, hanem variabilis
sajatossaga a személyiségnek, hiszen az értékek tartalma megvaltoztatja a
személyiségnek az értékhez vald beallitodasat, viszonyat. Fliggenek az életkortdl, és
attol a mikrokdrnyezettél, amelyben aktualisan €l a személyiség, tovabba fliggnek a
kulturalis tradicioktol.

Ezek alapjan felvetédik az a kérdés, hogy vajon lehet-e a felnétt kor kiiszébén allo
fiatalok nevelésérél beszélni, hiszen ennél a korosztalyndl megné az
onkibontakoztatasban valé érdekeltség, az oOnfejlesztés igénye, az o6nallésag és
szabadsagvagy (Faragod, 1986). Rokusfalvy Pal (1987) szerint a szakemberképzés a
fels6oktatasban olyan meértékben valdésul meg, amennyire az oktato- neveld
munkaba &agyazott értékekre nevelés. Volgyesy P&l (1987) elészavaban arrdl
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olvashatunk, hogy az értékek a személyiség viszonylag allandé képzé6dményei — az
attitidoknél allandébb-, viszonyitasi pontnak tekintheték, melyek meghatarozzak az
egyeén torekveseit, befolyasoljak motivacidikat, és ezek alapjan tudatosul az egyén
onmagarol kialakult képe.

A foglalkozasi szocializacio folyaman értekmddosulas kovetkezhet be, melynek
soran kialakul a foglalkozasi szerep egyénre jellemzd tartalma és annak
elfogadottsaga. Ennek alapjan igazoltnak tekinthetd, hogy a nevelésnek, ezen belil
is az értékekre nevelésnek van Iétjogosultsdga a huszonéves korosztaly korében is.

A Miskolci Egyetem [Egészségugy Kara palyaszocializaciot vizsgalo
kutatomdhelyt mikodtet, mely mihely a szocializaciés- és szakmaspecifikus értékek
kozvetitésének hatékonysagat vizsgalja. A vizsgalatok kilonbozé értékekre
fokuszalnak, amely a személyiség f6 motivacios bazisa, és ami segitségével az
ertékkozvetités folyamatat, O0sszetevdit, valamint az értékorientacidés folyamatok
alakulasat nyomon kovethetjuk. A kutatdcsoport értékvizsgélatokat mar tobb mint tiz
eve folytat, tehat jelen kutatas tdamaszkodik a korabbi eredményekre.

A kutatas célja az egészségtudomanyi képzésben tanulmanyokat folytatd
hallgatok tarsadalmi jellemzdinek, palyamotivacidjanak, értékrendszerének,
jovéképének, elvarasainak megismerése. A vizsgalat soran feltarjuk, hogy a képzés
a munkaerépiaci elvarasoknak megfeleléen alakitia-e a hallgatok szakmai
identitAsanak alakulasat, felmérjlk a sikeres elhelyezkedést tamogatd
szakmaspecifikus kompetenciakat, palyamotivaciéjat, valamint a segité szakmara
jellemzé palyaszocializacios értékek megjelenését a képzés kezdetén és végén. A
kutatas feladata tovabba, hogy feltarjuk és 6sszehasonlitsuk a kulonb6zé hallgatdi
csoportok értékpreferenciainak, palyavalasztasi motivumainak, palyavalasztas soran
a munkahoz fz6d6 értékek szakonkénti 6sszehasonlitasa.

A kutatas eredményeinek tiukrében lehetéség nyilik a képzési struktarat olyan
irAnyba fejleszteni, hogy a szakmai ismeretek mellett, a személyes és szocialis
kompetencidk (tolerancia, interperszonalis rugalmassag, felelésségtudat, dnfejlesztd
technikak), szakmaspecifikus értékek beépilését hatékonyan tAmogassuk.

Jelen tanulmanyunkhoz kapcsolodo keresztmetszeti vizsgalat adatfelvétele az
egészseégtudomanyi képzésben résztvevé 2012 juniusadban végzett, valamint 2012
szeptemberében belépd, tanulmanyaikat megkezd6é hallgatok korében tortént. A
minta nagysadga 92 (végz6s)-156 (belépd) f6. A szakmai identitasalakulas
indikatoraként tekintett értékek vizsgélata soran a Rokeach- és a Super-féle standard
ertékkérdbiveket alkalmaztuk, mert az értékek a személyiség viszonylag allandé
képzéddmeényei, meghatarozzak az egyén torekvéseit, befolyasoljak a motivaciokat.

Milton Roceach (1918-1988) szerint a tarsadalomban gyokerezik egy olyan
altalanos motivacié, amely segitségével az egyén noéveli kompetencigjat és az
erkdlcsi dnkoncepciodjat, mivel dsszhangban all egyméssal az egyéni és tarsadalmi
ertékrendszer. Az értekek hiedelmeken vagy meggy6zédésen alapulnak, hierarchiat
alkotnak és azok maradandbak. Az egyén értékeinek reflexiv elemzésére 18
célértékbdl és 18 eszkozertékbdl allo megbizhatd és érzékeny tesztet dolgozott ki
(Perczel, 1990), mely a legalapvetébb értékorientaciokat tikrdzi, ugyanakkor
reprezentalja a teljes értékteret. A celértékek az optimalis életcélt definialjak, azok
kifejezetten az életcélokra vonatkoznak. Az eszkbzértékek a célhoz vezet§ utat
ertelmezik, a cselekvés és viselkedés modjara vonatkoznak. A célértékek
nyilvanvalébbak és kozvetlenebbek, a tudatossag felszinéhez allnak kozelebb, mig
az eszkozeértékek a megrogzott szokasokhoz, az életvezetés korilményeihez vagy a
habitushoz kapcsolédnak. A vizsgalatban résztvevd egyénnek kilén Kkellett
rangsorolnia a cél- és kulon az eszkozértéket.
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Eredmények, értékpreferenciak

El6sz6r a 2012. juniusban végzé és a 2012. szeptemberben a karon tanulmanyaikat

V4

Az értékek sorrendjének kialakitasanal rangkorrelacios szamitast végeztink.

Rokeach-féle kérd 6iv célértékek
Miskolci Egyetem Egészségligyi Kar
2012. szeptember - a képzés kezdetekor

n=156

V-
szazalék A

A belépéd évfolyamok esetében a tradicionalis csaladi ertekek relevansak, ezek a
csaladi boldogsag, a boldogsag és a harmonikus lelki élet. Ezeket az értékeket
tartottdk a legfontosabbnak, ezeket rangsoroltak az elsé helyekre a hallgatok.
Szakonként ezen értékkorok esetében minimalis eltérések tapasztalhatok. A csaladi
boldogsagot a gyogytornasz szak, mig a boldogsagot a diagnosztikai képalkot6 szak
hallgatoi preferaltdk leginkadbb. A tovabbiakban, a rangsor k&zépsé teriletén a
kovetkezd értékek - érdekes, valtozatos kényelmes élet, igaz baratsag- talalhatéak,
mig a vallasi értékek és az ideoldgiai értékek, a béke és a haza biztonsaga a rangsor
végén helyezkedik el. Az ideoldgiai értékek esetében nemcsak a medianérték hanem
a szoras is magas (s= 14).
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Rokeach- féele kérd &iv célértekek
Miskolci Egyetem Egészségigyi Kar
2012.janius - kilépéskor
n=92
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A Roceach-féle kérdéiv célértekek rangkorrelaciés vizsgalatanal a kimend
évfolyamok esetében némi eltérés érzékelhet6é a rangsorokban a belépd
évfolyamokhoz képest. A csaladi boldogsagot itt megelézi az altalanos boldogsag,
mely a végzds évfolyamos esetében sokkal relevansabb (88%), mint a bemend
évfolyamnal (81%). A szerelem értéke szintén elérébb kerllt a rangsorban, mig
bementnél a 4. helyet foglalta el 62%-al, addig kimenéknél 74,5%-al a 3. az
értékrendekben. Gyenge korrelacio tapasztalhaté a harmonikus lelki élet és a
boldogsag kozott (r=0,45). A rangsor végén az ideoldgiai értékek megel6zik a vallasi
értékeket.

A kovetkezdkben a 18 eszkozérték rangkorrelacids szelekciojat mutatjuk a két
vizsgalt csoport esetében.

Rokeach-féle kérd 6iv - eszkdzértékek
Miskolci Egyetem Egészségigyi Kar

2012. szeptember - a képzés kezdetekor
n=156

szazalék 5
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A Roceach—féle eszkdzértékek vizsgalatanal azt tapasztaltuk, hogy a belépd
evfolyamok esetében az intellektualis értékek (az intelligencia) és a lelki der( a
legpreferaltabbak. A szakmaspecifikus értékek, mint a szociabilitds vagy a koz6sségi
élet értékei szintén elékel6 helyet foglalnak el a rangsorban. Az autoném értékek — pl.
a szabadsag, hatékonysag- a rangsor harmadik negyedében foglal helyet. A
kOovetkezetesség és a kreativitds kevésbé fontos ennél a korosztalynal. Hirtelen
ugrasszer( csokkenést mutatva legkevésbé preferalt érték a becsvagy. Szakonként
szignifikans eltérés nem tapasztalhato az értékpreferenciak kozott. A belépd
evfolyamok esetében csak a batorsag, a bolcsesség és a becsvagy esetében
tapasztalhat6 igen gyenge korrelacio (r=0,41).

Rokeach-féle kérd 6iv eszkdzértékek
Miskolci Egyetem Egeszségugyi Kar
2012. junius - kilepeskor
n=92
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A kimend évfolyamoknal az eszkdzértékek vonatkozasaban az individualis értékek
(intelligencia) jelentésége kevésbé preferalt érték, mint az a belép6 évfolyamoknal
tapasztalhatd. A végzds évfolyamnal a lelki derli és a Karitativitas (segitbkészseg),
mint szakmaspesifikus érték el6térbe kerilt megelézve az etikai értékeket
(felelésségtudat, batorsag) és az intelligenciat. A diagram ko6zépsé tengelyén
elhelyezked® rangsorban a bemend évfolyamokhoz képest valtozas tapasztalhato.
igy pl. az 6nuralom, higiénia, fegyelmezettség értékeknél csokkenés tapasztalhato a
bemend évfolyamokhoz képest. Az udvariassag értéke a végzdés hallgatok esetében
preferaltabba valt a képzésbe belépbkhoz viszonyitva.

A kimendé évfolyamoknal ebben az esetben is a rangsor végén talalhaté a
kreativitas €s a becsvagy. A becsvagy rangszazalékos értéke a bemend évfolyamhoz
képest emelkedett (17%-r6l 23%-ra). Szakonként szignifikans eltérés ebben az
esetben sem tapasztalhaté az értékpreferenciak kozott.

A Super-féle munka-értéek keérddiv az egyenek iranyultsagat az életuthoz
kapcsolodo értekek mentén vizsgalja. A kérdéiv célja, hogy minél pontosabban
megtalaljuk azokat az értékeket, amelyek a vizsgélati személy munkavalasztasat
alapvetéen meghatarozzak. A Super-féle kérddiv a munkavégzéshez kapcsolodo
értékdimenzidkat (45 itemet) otfokozatl skala segitségével méri.
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Az értékdimenziok a kovetkezdk: szellemi 0sztonzés, altruizmus, anyagi
ellenszolgéltatds, véltozatossag, flggetlenség, presztizs, esztétikum, tarsas
kapcsolatok, munkaval kapcsolatos biztonsag, onérvényesités, hierarchia, fizikai
kornyezet, munkateljesitmeény, iranyitas, kreativitas.

Eredmények, értékpreferenciak

Az eértekkorok nyerspont atlagait fontossagi értékként kezeltiik. A mintara kapott
fontossagi atlagok attekintése azt mutatja, hogy az egészségtudomanyi képzésbe
belépé hallgatok csoportjaban az atlagértékek szélesebb értekhatarok kozott
helyezkednek el (7,9-13,5).

Super-féle munkaértékek
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atlag

Miskolci Egyetem Egészségiigyi Kar
2012. szeptember - képzés kezdetekor
n =156

A bemend évfolyamok esetében a preferalt értékdimenziéo a segité szakmakhoz
nélkil6zhetetlen altruizmus (6nzetlenség). Az értékkor szorasa alacsony (s=1,7). A
bejové évfolyam esetében a védéndi szak hallgatdinal jelenik meg
leghatarozottabban az altruizmus érték. Szintén nagy hangsulyt kap a hallgatéknal a
tarsas kapcsolatok és a fizikai kornyezet értékdimenzio, mely értékek jelenléte
szintén fontos az egészségugyi szakmaban. A tarsas kapcsolatok érteknél nem
taldlhato szignifikans kulonbség a szak hallgatoi kozott, de a fizikai kornyezet
ertékkor az gyogytornasz szakon tanuld hallgatdéknal jelenik meg a legerételjesebben.
A legkevésbé fontos értékdimenzié bejové hallgatok szamara az iranyitas. Ennek a
munkaértéknek a legmagasabb a szorasa (s=2,7) is.
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Super-féle munkaértékek

Miskolci Egyetem Egészségligy Kar
2012. janius - kilé péskor
n=292

A kimend évfolyamoknal az értékdimenziok mas képet mutatnak a belépdkhoz
viszonyitva, és ebben a korcsoportban az értékkorok kozott viszonylagos
homogenitas fedezhetd fel.

A fontossagi atlagok attekintése azt mutatja, hogy az egészségtudomanyi képzésbél
kilepé hallgatok csoportjdban az atlagértékek ebben az esetben a belépénél
szélesebb értékhatarok kozoétt helyezkednek el (9,5-18,5).

A kilép6 évfolyamok esetében igen kiemelkedd ertéekdimenzioként jelenik meg a
szellemi 0sztonzes, mely értéknek a legmagasabb a szérasa is (s=3,8), mely
legerdteljesebben a gyogytornasz szakon jelenik meg ez az értékkoér. Ennek azért
van kiemelked§ jelentésége, mert a human szolgaltatdsban — amely kdzpontjaban az
ember all -, a szellemi 6sztbénzés fontos szakmaspecifikus érték, mert ez az az
értékkor, amely lehetdévé teszi a fliggetlen gondolkodast és annak megismerését,
tovabba a dolgok, folyamatok mikodésének feltarasat.

A tobbi értékdimenzio atlaganak értékingadozasa (9,5-13,1) és szordsa alacsony.
A kilépd évfolyamoknal az egyik legkevesbé preferalt érték az iranyitas (9,5).,
melynek lehetséges oka az életpalya lehetéségeiben kereshetd, mert karrier
szempontjabol a vezetévé valas az egészséglgyi agazatban keveésbé motivalo
tényez8. Az irdnyitashoz hasonld atlagértékkel tarsult az esztétikum értékdimenzio
is.

Jelentés kiulénbség tapasztalhaté a belépd és a kilépd évfolyamoknal az
altruizmus esetében, ahol végzéskor 2 atlagponttal kevesebb érték jelenik meg. Ez a
munkaérték a human szolgéltatas teriletén kiemelkedd jelentéséggel bir, mert az
altruizmus leginkabb abban a hivatasban jelenik meg erételjesen, amelyben lehetévé
vélik masok boldogulasanak elémozditasa. Kordbbi vizsgélatainkban az intellektualis
ertékeken tul (Kiss Toéth, 2003) a szakmaspecifikus értékek novekedése volt
jellemzé.
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Osszegzés

Az ertékek jelentésége — ezen belll is szakmaspecifikus értékek- a human
szolgaltatd helyzetekben feler6sodik, ahol viselkedési sémék bemutatasaval,
megerdsitéssel a helyes és hasznalhato értékek megkozelitése tortéenik.

Jelen értékfeltard vizsgalatok eredményei 6sszességében azt mutatjak, hogy a
Roceach-féle kérd6ivvel meért altalanos értékstruktira vonatkozasaban az
intellektualis értékekhez viszonyitva a segitékészség értéke jobban elétérbe keril a
képzés folyaman. A korabbi kutatdsi eredmények az intelligencia értékkor
feler6sddését mutattak.

A Super-féle munkaértekek terén azt lattuk, hogy, hogy a fels6oktatas az
intellektudlis értékek feler6sodését eredményezi, mely értékek felé térténé mozditasa
erételjesebb, mint a szakmaspecifikus értékek iranyaba torténé mozditas. A szellemi
0sztonzd értekek esetében a bemend és a kimend évfolyamok k6zott szignifikans a
kilonbség. A végzds hallgatok olyan értékkort preferalnak, melyben sokat
gondolkodhatnak, a problémamegolddé gondolkodas el6térbe kertl, melyben a f6
erték a szellemi tevékenység — az alkotas.

A vizsgalat soran azt tapasztaltuk, hogy amig az altruizmus az A&ltalanos
ertékstrukturdba beépul, addig a munkaérték-struktaraban kevésbé preferalt
értékként jelenik meg, pedig ez az értékkdér az anyagi ellenszolgaltatas nélkuli
masokon torténé segitést, gondoskodast foglalla magaba, igy kiemelt
szakmaspecifikus értékként van jelen a human szolgéltatasban. Az altruizmus
esetében a belépd és a kilépd évfolyamok kozétti jelentés atlagpont csokkenés
tovabbi vizsgalatot igényel. képzés struktarajdnak, ardnyainak felllvizsgélatara
fokuszalja a figyelmet.

A kutatds eredményeinek tukrében célszerl tehat felllvizsgalni az elmélet-
gyakorlati képzési struktarajat, tovabba a kutatasi terilet térekvései, hogy hogyan
lehet kihasznalni a gyakorlati képzésben rejlé lehetéségeket, mellyel olyan iranyba
lehet fejleszteni a hallgatd kompetenciakat, hogy a szakmai elméleti ismeretek
mellett, a személyes és szocialis kompetenciak, szakmaspecifikus értékek beépilése
is hatékonyan megvalosuljon.
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